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LISTA E SHKURTESAVE

LMI - Ligji pér Mbrojtjen e Informatoréve
LMS - Ligji pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve

RREGULLORJA - Rregullorja Nr.03/2021 Pér Pércaktimin e Procedurés péer Pranimin dhe Trajtimin e Rasteve té
Sinjalizimit (Rregullorja)

UDHEZUESI MBI HETIMIN ADMINISTRATIV - udhézues per Ményren e Kryerjes sé Hetimit Administrativ,
miratuar nga Ministria e Drejtésise, me Vendimin Nr. 158/2023, me date 18.07.2023

UDHEZUESl PER MBROJTJEN E SINJALIZUESVE - udhézues per mbrojtjen e personave gé rapor-

tojné né interes publik, detyrimet e punédhénésve pér mbrojtjen e sinjalizuesve nga aktet e démshme dhe té drejtat e
sinjalizuesve pér mbrojtje gjygésore, miratuar nga Ministria e Drejtésise, me Vendimin Nr. 179/2023, me daté 19.09.2023

APK - Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit

IP- Inspektorati i Punés

ZKM - Zyra e Kryeministrit

MPJD - Ministria e Punéve t& Jashtme dhe Diaspores

MFPT - Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

MD - Ministriae Drejtésisé

MM - Ministriae Mbrojtjes

MPBAP - Ministria e Punéve t&é Brendshme dhe Administratés Publike
MSH - Ministria e Shéndetésisé

MASHTI - Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI)
MKRS - Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

MAPL - Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal

MMPHI - Ministriae Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés
MBPZHR - Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural

MINT - Ministria e Industrisé, Ndérmarrésisé dhe Tregtise

ME - Ministria e Ekonomisé

MZHR - Ministria pér Zhvillim Rajonal

MKK - Ministria per Komunitete dhe Kthim
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METODOLOGJIA

Analiza mbi zbatimin e Ligjit pér Mbrojtjen e Sinjalizue-
sve (LMS) né Qeveriné e Kosovés éshté hulumtimi i dyté
né kuader te ciklit té hulumtimeve te KDI-se mbi zbat-
ueshmeriné e ketij ligji ne sektorin publik dhe até privat dhe
pason analizén gé éshte bére né vitin 2022 mbi zbatimin
e LMS neé sektorin e drejtésisé. Gjate vitit 2024, KDI pritet
vazhdojé me monitorimin e kétij ligje si dhe do te pasojnée
hulumtime té ngjashme péer sektorét e tjere si geverisja
lokale, ndermarrjet publike dhe sektori privat.

Per gellim te ketij hulumtimi, KDI ka shqgyrtuar kornizen
ligjore ge rregullon ¢éshtjen e sinjalizimit ne Kosove, péerf-
shiré Ligjin pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve, Rregulloren
pérkatése per zbatimin e kétij ligji si dhe dy udhéezues té
aprovuar nga Ministria e Drejtésisé (MD) pérgjaté kétij viti
ne lidhje me ményréen e kryerjes se hetimit administrativ si
dhe mbrojtjes s€ personave ge raportojné ne interes pub-
lik. Legjislacioni aktual pércakton nje sére obligimesh pér
institucionet, ge lidhet me ményréen e garantimit te sinjal-
izimit simekanizem parandaluesikorrupsionitdhe formeén
e trajtimit te tyre.

Péerveg analizés sé kornizés ligjore, KDI, pér realizimin e
ketij hulumtimi ka pérdorur edhe metodén e intervistes.
Me géllim te ofrimit té nje pasqyre gjithépérfshirese mbi
zbatueshmerine e LMS né nivel té geveriség, KDI pérgjate
shtatoritte 2023, u éshte drejtuar me kerkese périnterviste,
Zyrés sé Kryeministrit si dhe pesémbédhjeté (15) ministrive
perkatese, duke pérfshiré Ministrine e Punéve te Jashtme
dhe Diasporés (MPJD); Ministriné e Financave, Punés dhe
Transfereve (MFPT); Ministriné e Drejtésisé (MD); Ministriné
e Mbrojtjes (MM); Ministriné e Punéve té Brendshme dhe
Administratés Publike (MPBAP); Ministriné e Shéndetésisé
(MSH); Ministring e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe In-
ovacionit (MASHTI); Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Spor-
tit (MKRS); Ministring e Administrimit té Pushtetit Lokal
(MAPL); Ministriné e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe
Infrastrukturés (MMPHI); Ministriné e Bujgésisé, Pylltarisé
dhe Zhvillimit Rural (MBPZHR); Ministriné e Industrise,
Ndérmarrésisé dhe Tregtisé (MINT); Ministriné e Ekonomisé
(ME); Ministriné pér Zhvillim Rajonal (MZHR) dhe Ministriné
pér Komunitete dhe Kthim (MKK).

Péergjate hulumtimit, fillimisht mbledhjes se informatave
pér zyrtarét pergjegjés per sinjalizim ne institucionet né
nivelin ekzekutiv sidhe realizimit té intervistave me ta, KDI
né disa raste ka hasur né véshtirési né lidhje me marrjene
informatave (kontakteve) té zyrtaréve pérgjegjés pér sin-
jalizim péer shkak te mospublikim te té dhenave te zyrtaréve
nga ana e institucioneve, por gjithashtu ka hasur edhe né
raste kur zyrtaret fillimisht kané hezituar te deklarohen né
lidhje me institucionin gé ata perfagesojne.

Nga gjashtémbédhjeté (16) institucione né térsi té cilave
KDI u eshte drejtuar me kérkese pér interviste, jane real-
izuar gjithsej katérmbeédhjeté (14) intervista me zyrtarét
pérgjegjés per sinjalizim. Shumica e intervistave, gjithse;j
njémbédhjeté (11) prej tyre jané zhvilluar fizikisht, ndérsa
né tre (3) raste zyrtarét kané preferuar qé intervistén té
zhvilloje pérmes komunikimit elektronik - email. Pérkundér
disponimit pozitiv te zyrtaréve péergjegjes per sinjalizim pér
t'u intervistuar nga KDI, té njéjtit kane hezituar fillimisht
gé te deklarohen pér pozitéen ge mbajné. Nga gjithsej
gjashtémbédhjeté (16) kérkesa pér intervista, KDI ka mar-
ré pergjigje refuzuese apo nuk ka marré pérgjigje fare nga
shtaté (7) zyrtaré. Vetém pas insistimit té dyté (ri-dérgimit
té ftesave apo kontaktit té zyrtaréve pérmes telefonit), KDI
ka arritur té realizojé intervista edhe me pesé (5) zyrtaré.
Ndérsa dy (2) nga 16 zyrtarét e kontaktuar nuk kané pran-
uar fare te deklarohen. Intervistat jane zhvilluar gjate peri-
udhés shtator —tetor 2023.
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1. PER SINJALIZIMIN

Sinjalizimi éshté mjet i rendésishém né parandalimin dhe
luftimin e korrupsionit sepse inkurajon qytetarét te kon-
tribuojnée pérte mirén e péergjithshme publike duke denon-
cuar kegpérdorimet gé mund té ndodhin né institucionet
publike e private, por edhe né shoqgéri. Nepermjet sinjal-
izimit, njé individ ka mundésiné ge te raportoje apo zbulojé
informata lidhur me veprimet gé ndodhin né vendin e tij té
punés, e té cilat cenojné interesin publik. Ligji per Mbro-
jtien e Sinjalizuesve (LMS), pércakton gé sinjalizues éshté
¢do personiciliraporton ose shpalos informacione pér nje
kércenim ose cenim te interesit publik né kontekstin e mar-

rédhénies sé vet té punés né sektorin publik ose privat.

Elementet e para té konceptit té sinjalizimit né bote,
fillimisht i hasim né Angliné e shekullit té XII, ku mbreti
kishte vendosur se kushdo gé raporton njé kegbérje do
té shpéerblehej. Kjo deklarate perfagésonte shembullin e
pare te nje ligji gé lejon individét private te mbledhin njé
shpérblim pér raportimin e njé shkeljeje té legjislacionit
té vendit té tyre.? Mé shumé statute té ngjashme u ngritén
gjate shekujve teé ardhshem edhe né shume vende tjera pér
shkak te efektivitetit “té shperblimit” ne nxitjen e gytetaréve
pér te raportuar shkelésit e ligjit.

Né kete drejtim, sinjalizimi si koncept éshte pergafuar dhe
zhvilluar edhe né kulturén dhe politikén amerikane. Qé nga
themelimiisaj, Amerika ka nxitur dhe pérgafuar nje kulture
te pergjegjesise qytetare per te mbrojtur te miren publike.
Benjamin Franklin u bé njé nga sinjalizuesit e pare amer-
ikané kur né vitin 1773, ekspozoi letrat konfidenciale gé
tregonin se guvernatorii Massachusetts kishte mashtruar
géllimisht parlamentin pér té promovuar njé ngritje ush-
tarake né kolonité amerikane.’

1 Neni 3, par.1.1, i Ligjit nr. 06/L -085 pér mbrojtjen e sinjalizuesve

Gjateé viteve té fundit, Bashkimi Evropian (BE) ka ndérmarré
hapa pér té forcuar te drejtat e sinjalizuesve, ndérsa née
vitin 2019 miratoi edhe direktivén e re pér “Mbrojtjen e
personave gé raportojné per shkelje te ligjeve te Union-
it" (Direktiva pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve). Kjo direktivé
shenon hapin e paré té BE-se drejtée unifikimit té politikave
né ¢geshtjen e mbrojtjes se sinjalizuesve dhe pér me tepéer
eshte hera e paré ge BE ka nje legjislacion té dedikuar ne
kete fushe. Nepermjet keésaj direktive sigurohet mbrojtje
me e madhe pér sinjalizuesit dhe mbrojtje nga hakmarrja
nepermijet krijimit te "kanale té sigurta” pér té raportuar
shkeljet e ligjit. Té gjitha vendet anétare te BE-sé duhet ta
transpozojné direktiven né legjislacionin e tyre kombétar
deriné dhjetor 2021. Megjithate, shtetet e BE-sé inkurajo-
hen té miratojné mbrojtje dhe stimuj me te medhenj per
sinjalizuesit pértej standardit minimal té pércaktuar nga
direktiva.

2 Whistleblowers History Overview, Whistleblowers International, e gasshme né https://www.whistleblowersinternational.com/what-is-whistleblowing/history/

3 Po aty.
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2. S| MBROHEN
SINJALIZUESIT

NE KOSOVE

Sinjalizimi pér heré te paré né Kosoveé eshté rregulluar me
Ligjin pér Mbrojtjen e Informatoréve (LMI) té vitit 2011, ligj
kyicilipérmbante 11 nene dhe synonte té pércaktoje proce-
duréen e raportimit, trajtimit dhe mbrojtjes se informatoréve.
“Pordispozitat dhe fushé-veprimtaria e kétij ligji ishte tejet
gjenerale dhe sietillé véshtire e zbatueshme si pér subjek-
tetinformuese ashtu edhe péer autoritetet gé pranonin keto
informata. Ndonése ky ligj ishte mirépritur nga shogéria
civile pér risité ge kishte sjelle ne fushén e mbrojtjes sé
lirisé sé shprehjes dhe zbulimit té informatave me interes
publik, ishte kritikuar mege nuk inkurajonte “informatoret”
péer te sinjalizuar dhe gjithashtu ishte edhe ne shperputhje
me standardet evropiane dhe nderkombétare per mbrojtjen
e sinjalizuesve.

Kesisoj, per shkak té metave té shumta ge kishte LMI, me
2 janar té vitit 2019 hyn né fugi Ligji pér Mbrojtjen e Sinjal-
izuesve (LMS), gé shénon hapin e paré drejt krijimit té njé
kornize té konsoliduar ligjore né harmoni edhe me Direk-
tiven Evropiane pér sa i perket mbrojtjes se sinjalizuesve.
Ky ligj pér dallim nga ligji i méhershém (LMI) pércakton se
sinjalizuesit gé raportojné apo shpalosininformacione nuk
jané te obliguar te déeshmojé mirebesimin dhe véertetésine
e raportimit te tij sidhe mundéson sinjalizimin e shkeljeve
si né sektorin publik ashtu edhe né até privat®. LMS pér
me tepér péerfshin edhe dispozita ligjore me te cilat rreg-
ullohet procedura e sinjalizimit, té drejtat dhe mbrojtja e
sinjalizuesve, perfshiré mbrojtja gjygésore e sinjalizuesve.
LMS ka paraparé gé organet kompetente pér sinjalizimin
e jashtem jane Agjencia péer Parandalimin e Korrupsion-
it (APK) pér sektorin publik, dhe Inspektorati i Punés (IP)

4 Ligji nr. 04/L.-043 pér mbrojtjen e informatoréve

5 Neni 1, i Ligjit nr. 06/L -085 pér mbrojtjen e sinjalizuesve
6 Po aty.

7 Po aty, Neni 29

pér sektorin privat sipas fushave té pérgjegjésisé. LMS
gjithashtu parasheh ge APK monitoron zbatimin e kétij ligji
dhe eéshté pergjegjése edhe per promovimin e sinjalizimit
dhe mbajtjen e trajnimeve. Obligim tjetér i APK-sé sipas
LMS-sg, éshté hartimiiraportit vietor pér sinjalizim gé ¢do
vit duhet té publikohet deri mé 31 janar pér vitin paraprak®
mbibazén e raporteve ge subjektet publike apo private kané
dorézuar né APK.”
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Né bazé té LMS-sé, sinjalizimi né Kosové mund
té béhet né tre ményra:

/\ Sinjalizim i brendshém - nenkupton raportimin

brenda institucionit publik apo subjektit privat;

Sinjalizim i jashtem - nénkupton raportimin tek
Agjencia péer Parandalimin e Korrupsionit

Sinjalizim publik, nénkupton shpalosja e
informacionit né media, tek organizatat
jogeveritare, permes internetit, né nje mbledhje
publike, ose ne ndonje menyre tjeter

Korniza ligjore mbi mbrojtjen e sinjalizuesve éshté zgjeruar
tutje né vitin 2021, me miratimin Rregullores Nr. 03/2021
pér Pércaktimin e Procedurés pér Pranimin dhe Trajtimin
e Rasteve té Sinjalizimit (Rregullorja) me té cilén pércakto-
hen rregullat si dhe procedurat pér pranimin dhe trajtimin
e rasteve té sinjalizimit si dhe té drejtat dhe pérgjegjésite
e zyrtaréve pérgjegjés. Kjo rregullore ka pércaktuar me
ne detaje obligimet e institucionit pér caktimin e zyr-
tareve pérgjegjés pér sinjalizim si dhe obligimet né lidhje
me sigurimin e burimeve té mjaftueshme pér zyrtarin né
pérmbushjen e detyrave té tij si: hapésire dhe pajisje pér
puné, kushte té pershtatshme pér ruajtjen e dokumenteve
e té tjera.® Sipas késaj rregullore duhet té béhet mbrojtja
e raportimit si dhe zyrtarét pergjegjés kané pér detyre te
pranojné dhe trajtojné raportimet, té kryejné hetimin ad-
ministrativ né lidhje me raportimin, té pérgatisin raporte né
baza vjetore né lidhje me rastet e pranuar té sinjalizimit, te
cilat me pas dérgohen né APK.”

Perditésimi i kornizés ligjore
pér mbrojtjen e sinjalizuesve gjatée
vitit 2023

Gjate vitit 2023, korniza ligjore qé rregullon mbrojtjen e per-
sonave qé raportojné né interes publik éshté zgjeruar edhe
me dy udhézues té ri gé rregullojné né detaje ¢éshtjen e
hetimit administrativdhe mbrojtjes s personave gé rapor-
tojné né interes publik. Miratimi i kétyre udhézuesve vjen
pothuajse dy vite me vonesé, nga miratimi i rregullores,
pérkundér nevojes dhe presionit ndaj MD dhe APK pér te
pérfunduar punén rreth kétyre udhézuesve.

Udhézuesi i paré mbi ményrén e kryerjes sé hetimin ad-
ministrativ'® éshté miratuar nga MD né korrik té kétij viti.
Ky udhézues permban udhézime mbiprocedurén gé duhet
ndjekur dhe mjetet gé zyrtari pérgjegjes ka né dispozicion
me rastin e zhvillimit té njé procedure té hetimit adminis-
trativ, duke pérfshiré parimet mbi té cilat zhvillohet hetimi
administrativ, hapat pér trajtimin e rasteve té sinjalizim-
it, regjistrimin e raportimit, mbajtjen e regjistrit, kryerjen
e hetimit administrativ, té drejtat e paléve pjesémarrése,
veprimet pas hetimit administrativ si dhe pércakton edhe
forma té shkresave gée duhet té perdoren nga zyrtari pérg-
jegjés gjaté hetimit administrativ.

8 Neni 5, par.9, i Rregullores nr. 03/2021 pér pércaktimin e procedurés pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimit

9 Neni 16, i Rregullores nr. 03/2021 pér pércaktimin e procedurés pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimit

10 Udhézuesi mbi menyrén e kryerjes sé hetimit administrativ éshté miratuar nga Ministria e Drejtésisé, me Vendimin Nr. 158/2023 me daté 18.07.2023
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Ndérsa udhézuesi i dyté mbi mbrojtjen e personave gé
raportojné né interes publik, detyrimet e punédhénésve
pér mbrojtjen e sinjalizuesve nga aktet e démshme dhe te
drejtat e sinjalizuesve pér mbrojtje gjygésore'" i miratuar
né shtator té ketij viti, permban udhézime mbi mbrojtjen e
sinjalizuesve nga aktet e démshme si dhe pércakton tutje té
drejtate sinjalizuesve me rastin e denoncimit té njé keqbér-
je. Ky udhézues pérbéhet nga tre pjesé, ku pjesa e pare i
referohet krijimit dhe mbaijtjes se njé sistemité brendshém
konfidencial dhe té sigurt t¢ menaxhimit té sinjalizimit né
institucione, pjese e dyté i referohet mbrojtjes sé sinjalizue-
sve nga veprimet e démshme, duke pérfshire krijimin dhe
mirémbajtjen e njé mekanizimi té sigurt pér t'iu pergjigjur
ankesave dhe veprimeve te démshme, ndérsa pjesa e treté
flet pér mbrojtjen gjygésore pér shqyrtimin e rasteve gé
perfshijné sinjalizues ose persona té lidhur me sinjalizues.

Eshté e réndésishme té theksohet se kéta dy udhézues
nuk zévendésojné LMS ose Rregulloren por géllimi i
kétyre udhézuesve éshté té shpjegoje kérkesat e LMS dhe
Rregullores né ményre meé praktike, si dhe té lehtésojne
zbatimin né praktiké te kerkesave ligjore né lidhje me
mbrojtjen e sinjalizuesve dhe raportimin né interes publik.

11 Udhézuesi pér mbrojtjen e personave gé raportojné né interes publik, detyrimet e punédhénésve pér té mbrojtur sinjalizuesit nga aktet e démshme dhe té

KDI ngé pérputhje me misionin e saj pér
parandalimin dhe luftimin e korrupsionit
ka dhené kontribut né hartimin e LMS
dhe rregullores por edhe ne lehtesimin
e zbatimit te ketij ligji ne praktike. Ne
kete drejtim, se bashku me partneret
nga Transparency International ne
Holande ka pérpiluar njeé Komentar té
Ligjit per Mbrojtjen e Sinjalizuesve me
géllim parésor pér té ndihmuar au-
toritetet private/publike né zbatimin e
ketij ligji duke percaktuar kuptimin e
seciles dispozité dhe proceduren e nev-

ojshme pér zbatimin e tij.

Ky Komentar i drejtohet kryesisht ko-
munitetit te punonjesve ne sektorin pub-
lik dhe privat, te cilet mund te perballen
me shkelje té natyrave té ndryshme

dhe gé kané vullnetin péer t'i sinjalizuar
ato. Duke ditur permbajtjen dhe kupti-
min e dispozitave ligjore, komuniteti i
punonjésve do te krijoje siguri ne lidhje
me proceduren e njoftimit si dhe mbro-
jtien e tyre nga pasojat e mundshme

ge mund té vijne si pasojé e sinjalizimit.
Por ne té njejten kohe, ky Komentar do
te sherbeje si nje instrument i dobishem
per zyrtaret pergjegjes, institucionet
publike, subjektet private gé lidhen me

zbatimin e ketij ligji.

drejtén e sinjalizuesve pér mbrojtje gjygésore i miratuar nga Ministria e Drejtésisé me Vendimin Nr.179/2023 té datés 19.09.2023.
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. Mos-publikimi i emrave té zyrtaréve

pérgjegjés pér sinjalizim

Cdo punédhénés publik (institucion publik) éshté i obliguar té publikojé né ueb faqge té tij udhézime né lidhje me
sinjalizimin.'2 Gjithashtu né faget zyrtare té institucioneve duhet té figurojné té dhénat dhe kontaktii personit
pérgjegjés pér trajtimin e rasteve té sinjalizimit né kuadér té atij institucioni.’® KDI vleréson se ky éshté hapi
i paré dhe shumé i réendésishém gé mundéson zbatimin e kétij ligji.

Hulumtimi ka gjetur se jo té gjitha ministrité né kuadér te
Qeverisé sé Kosoveés kané pérmbushur obligimet e tyre
ligjore né pérputhje me publikimin e emrit dhe té dhénave
té zyrtarit pérgjegjés pér sinjalizim ne uebfagen e tyre
zyrtare. Pér me tepér, duke vizituar uebfaget zyrtare té 16
institucioneve (zyrés sé Kryeministrit dhe ministrive) né
shtator té vitit 2023, KDl ka gjetur se né nénté (9) uebfage té
institucioneve mungojné té dhénat mbi zyrtarin pérgjegjés
pér sinjalizim, ndérsa né vetém shtaté (7) raste, jané para-
gitur kéto té dhéna. Edhe nga kéto shtaté (7) raste ku gjejmé
te dhéna mbi zyrtarin pérgjegjés péer sinjalizim né uebfagen
e institucionit pérkatés, kéto té dhéna nuk jané té plota. Ne
njé rast éshte paragitur vetem emaili ku punonjésit mund té
sinjalizojné mirépo mungon emriizyrtarit pérgjegjées nder-
sanérastintjetér paragitet vetém emrii zyrtarit pérgjegjes
por mungon forma e kontaktit pér zyrtarin.

KDI gjate kohés sé mbajtjes sé intervistave dhe né vazh-
dimési deri né publikimin e késaj analize ka rishikuar ue-
bfaget e institucioneve nése té njejtat kane pésuar ndonje
ndryshim sa i pérket publikimit té emrave dhe kontakteve
te zyrtarit pérgjegjés pér sinjalizim dhe ka gjetur se dy
(2) ministri, pérkatésisht Ministria e Mbrojtjes (MM) dhe
Ministria e Bujgésise, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
(MBPZHR) kané béré publike né uebfaget e tyre, emrat dhe
kontaktet e zyrtareve pérgjegjes pér sinjalizim. Gjithash-
tu njé ndryshim pozitiv shénon edhe Ministria e Punéve
té Brendshme dhe Administratés Publike (MPBAP), e cila
né kohén e mbajtjes sé intervistés ka pasur publik emrin
e zyrtarit pérgjegjés pér sinjalizim mirépo gasja né te ka
geneé e kufizuar, ndérsa pas mbajtjes sé intervistés, min-
istria né fjalé ka vendosur né kryefagen e institucionit nje
vegzeé gé idrejtohet sinjalizimit duke e bére shumé te lehté
pér punonjésit apo publikun gjetjen e emrit té zyrtarit pér
sinjalizim né kété institucion.

12 Neni 6, par.2, i Rregullores nr. 03/2021 pér pércaktimin e procedurés pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimit

13 Po aty, neni 6, par.3.2
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l. Mos-shtrirja e informatés pér
punonjésit e institucioneve mbi
mundésiné e sinjalizimit

LMS ka pércaktuar qé institucionet publike e private, me géllim té informimit dhe vetédijesimit té punonjésve té
tyre lidhur me sinjalizimin dhe procedurat e sinjalizimit, jané té obliguar té sigurojné udhézime me shkrim pér
punonjésit e tyre."“Madje kéto udhézime apo informacione tjera té dobishme duhet té publikohen né ueb faget
e institucioneve, té pérditésohen dhe shpérndahen rregullisht tek punonjésit, kur éshté e mundur teknikisht.

Pér me tepér rregullorja pércakton se zyrtari pérgjegjés
ndérmerr veprime pér t'ua lehtésuar punonjésve rapor-
timin pér parregullsité apo kegpérdorimet brenda atij
institucioni e gé jané né interes publik. Kjo pérfshin ven-
dosjen dhe shpérndarjen e formularéve pér paragitjen e
raportimeve brenda institucionit, publikimin e kétij formu-
lari né uebfagen zyrtare té institucionit si dhe vendosjen e
informatave se sinjé sinjalizues mund te kontaktoj zyrtarin
pérgjegjes pér té dorézuar njé raportim né interes publik.
Mos pérmbushja e kétij obligimi sipas LMS ka pér pasoje
shqiptimin e gjobave dhe até prej peséqgind (500) euro deri
né njézetmijé (20.000) euro pér institucionin publik, subjek-
tin privat si dhe autoritetin kompetent pérkatés.™

Ashtu sic edhe u pérmend me herét, KDl ka gjetur se né shu-
micén e uebfageve té ministrive kané munguar informatat
né lidhje me zyrtarin pérgjegjés pér trajtimin e rasteve té
sinjalizimit. Megjithaté, kéto institucione kané béré perp-
jekje té informojné stafin e tyre pér personin gé éshté cak-
tuarté ushtrojé detyrén e zyrtarit pérgjegjés pér sinjalizim.
Sé paku 9 nga 14 zyrtarét e intervistuar kané raportuar se
institucionet ku ata kryejné detyrén e zyrtarit péergjegjés,
kane derguar email njoftues tek té gjithé punonjésit dhe
kane ofruar kontaktet e zyrtarit pérgjegjés peér trajtimin e
rasteve té sinjalizimit.

14 Neni 28, i Ligjit nr. 06/L -085 pér mbrojtjen e sinjalizuesve
15 Po aty, neni 27

Ngaintervistat e zhvilluara me zyrtaret péergjegjés pér tra-
jtimin e rasteve té sinjalizimit, KDl éshté njoftuar se punon-
jésit e ministrive kané fare pak informata mbi sinjalizimin
pérkundér gé ata jané informuar me ané té emailit. Madje
njé prej zyrtaréve té intervistuar deklaron se: “prej gé jam
caktuar askush nga kolegét nuk mé ka pyetur mbi kété rol ose
se cka éshté sinjalizimi... nuk e besoj g€ ka té bej mé mungesé
té interesimit se realisht kolegét flasin pér parregullsi né in-
stitucion krejt kohén, né zyré apo né kafe... por askush nuk vjien
tek unétésinjalizoj". Ky zyrtar aludon gé arsyeja kryesore gé
nuk ka pranuar ndonjé rast sinjalizimi géndron né mos-in-
formimin e kolegéve mbi kéte koncept, sepse, citon: “sikur
ata té dinin té drejtat dhe mbrojtjen qé ligji u garanton sinjali-
zuesve, ata do té vinin té sinjalizonin tek uné... e jo ndoshta té
flisnin cepave té zyrave... por ja g€ ministria s'ka punuar fare
né drejtim te promovimit té kétij ligji”

Sipérfundim, KDl vleréson se institucionet né nivelin ekze-
kutiv jané mjaftuar me caktimin e zyrtaréve pérgjegjés pér
trajtimin e rasteve té sinjalizimit, ndérkohé gé pérpjekjet
e tyre pér té informuar punonjésit e tyre pér procedurat e
sinjalizimit dhe té drejtat gé burojné nga ky ligj kané genée
minimale.
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lIll. Mungesa e kushteve teknike pér té

sinjalizuar brenda institucioneve

LMS ka pércaktuar se zyrtari pérgjegjés éshté personi i caktuar nga institucioni publik apo subjekti privat
pér té pranuar dhe trajtuar sinjalizimin.'® Sipas rregullores, zyrtarit pérgjegjés duhet t'i sigurohen burime té
mjaftueshme pér té pérmbushur detyrat e tij, pérfshiré hapésiré dhe pajisje pér puné, si dhe kushte té pér-
shtatshme pér ruajtjen e dokumenteve.'” Pér mé tepér udhézuesi pér mbrojtjen e sinjalizuesve, i cili rishtazi
éshté aprovuar pércakton obligimin e institucioneve qé té i sigurojné zyrtaréve pérgjegjés pér sinjalizim mjete
pér té ruajtur né ményré té sigurt dosjet e ¢éshtjeve, si sigurimin e njé kasaforte apo té dollapéve té celikut.®
Pér métepér, LMS ka paraparé se zyrtari pérgjegjés dhe ¢do person tjetéricili pranon apo pérpunonraportime
né interes publik gjaté kryerjes sé detyrés zyrtare duhet té ruajé né ¢do kohé né ményreé konfidenciale infor-
macionin lidhur me sinjalizimin, duke mos e pérhapur ose transmetuar tek personaté treté brenda ose jashté
institucionit, si dhe té mos e pérdorin pér qéllime té tjera."”” Madje, Rregullorja pércakton se mosrespektimii
konfidencialitetit nga zyrtari pérgjegjés dhe ¢do personi tjetér i cili pranon raportime né interes publik do té

konsiderohet si shkelje e detyrave té punés.?’

Hulumtimi i KDI-sé ka gjetur se shumica e zyrtaréve pérg-
jegjes per sinjalizim nuk kané kushte té pérshtatshme té
punés pér té trajtuar rastet e sinjalizimit. KDI ka gjetur se
11 nga 14 zyrtarét e intervistuar, ndajné té njéjtin ambient
pune me kolegét e tyre dhe nuk disponojné zyra té ndara.Née
shumicén e minstrive ekziston koncepti i zyrave té hapura
té punés, gé do te thoté se shumica e zyrtaréve té caktuar
pér sinjalizim né ministri ndajné nje ambient pune me 20
derine 30 zyrtare té tjerée. Kjo situaté eéshteé cilésuar prob-
lematike edhe nga veté zyrtarét pér sinjalizim té intervis-
tuar, té cilat kané zbuluar se kurdo heré gé njé koleg i tyre
déshiron té sinjalizojé ata detyrohen té kalojé né ndonje
sallé apo zyre tjetér te liré apo ndoshta té caktojné njé takim
edhe jashté ambienteve té ministrise, né menyre qé té mos
komprometojneé identitetin e sinjalizuesit.

KDI nga intervistat e zhvilluar ka gjetur se institucionet
pérvec gé nuk ju kané ofruar ambiente té ndara té punés,
zyrtaréve té caktuar pér sinjalizim, gjithashtu nuk ju kané
siguruar edhe mjete té punés konform kérkesave ligjore.
Késisoj asnjé nga zyrtarét e sinjalizuar nuk ka dollap te
vecanté té celikut apo kasaforte, té destinuar pér mbaijtjen
e shkresave dhe dokumenteve né lidhje me sinjalizimet

16 Po aty, neni 3, par. 1.10

ndérsa problematike mbetet edhe pérdorimi i mjeteve te
tjeraté punés si,kompjuterét apo printerét me gasje té pér-
bashkét. Késisoj njé nga zyrtarét pér sinjalizim té intervis-
tuar ka deklaruar se printeri ku printon shkresat gé pranon
nga raportuesit né interes publik éshté né shérbim dhe né
te kané gasje edhe rreth 30 zyrtare tjeré. Késisoj zyrtari
pér sinjalizim deklaron se "kurdo gé pranoj raportime te
cilat mée duhet té kem edhe si kopje fizike, e kam shume té
veshtiré té ruaj konfidencialitetin e palés, e shpesh detyro-
hem té géndroj afér printerit nga frika se njé zyrtare tjetér
mund té keté gasje né ato shkresa”.

KDl vleréson se ne pérgjithésiinstitucionet né nivelin ekze-
kutiv kané déshtuar t'u sigurojné zyrtaréve pérgjegjés
pér pranimin e rasteve té sinjalizimit ambiente té pérsh-
tatshme té punés dhe mjete e nevojshme pér kryerjen e
késaj detyre té re konform obligimeve gé dalin nga LMS.

17 Neni 5.9, i Rregullores nr. 03/2021 pér pércaktimin e procedurés pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimit

18 Ruajtja dhe trajtimii sigurt i t& dhénave (1.1.9), Udhézuesi pér mbrojtjen e personave gé raportojné né interes publik, detyrimet e punédhénésve pér té mbrojtur sinjalizuesit nga
aktet e démshme dhe té drejtén e sinjalizuesve pér mbrojtje gjygésore i miratuar nga Ministria e Drejtésisé me Vendimin Nr.179/2023 té datés 19.09.2023, fq.15.

19 Neni 11, i Ligjit nr. 06/L -085 pér mbrojtjen e sinjalizuesve

20 Neni 7, i Rregullores nr. 03/2021 pér pércaktimin e procedurés pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimit
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IV. Zyrtarét pér sinjalizim kané kaluar
vetém né trajnime bazike

Kompleksitetiidetyrave qé u éshté deleguar zyrtaréve pérgjegjés pér trajtimin e rasteve té sinjalizimit, kérkon
gé atafillimisht té pajisen me njohuri adekuate ligjore e praktike mbi kété ¢éshtje. Rregullorja né fugi pércakton
obligimin ligjor pér institucionet pérkatése pér té ofruar trajnime pér zyrtaret pér sinjalizim ndérsa mandaton
APK gé sipas kérkesés sé institucioneve publike té pérgatisé programin e trajnimeve pér zyrtarét pérgjegjés

pér trajtimin e rasteve té sinjalizimit.?'

Veté sinjalizimi perbén nje koncept té rindérsa LMS konsid-
erohet té jeté nje paradigme ligjore e pa eksploruar sa duhet
né fushén kundér korrupsion. Si i tillg, zbatimi efikas i tij
kérkon njé vullnet dhe pérkushtim shumédimensional dhe
paraget njé sfidé perinstitucionet publike e private. Zbatimi
iligjitéeshteilidhur drejtperdrejt me kapacitetin e zyrtaréve
pérgjegjés né institucionet publike e private pér té trajtuar
né ményre profesionale e adekuate rastet e sinjalizimit. Pér
kété, trajnimet kualitative dhe té mjaftueshme pér zyrtarét
pérgjegjés pér sinjalizimin duhet té jené né plan té paré ne
menyré ge té sigurojné zbatueshmerine e keétij ligji.

Intervistat e realizuara me zyrtarét pergjegjés pér sinjal-
izim né nivelin ekzekutiv kané treguar se té kéta zyrtar u
jané nénshtruar sé paku njé trajnimi bazik mbi sinjalizimin
ge nga momenti kur kané pranuar keté detyré. Megjithate te
gjithé zyrtarét e intervistuar kané deklaruar se kané nevojé
pér trajnime shtese, kjo marré parasysh se korniza ligjore
rreth mbrojtjes sé sinjalizuesve ka pésuar ndryshim dhe
gshté detajuar tutje me hyrjen né fugi edhe té dy (2) ud-
hézuesve.Pér meé tepér shumica e zyrtaréve pergjegjes péer
sinjalizim té intervistuar, konsiderojné se trajnimet gé ata
kané mbajtur rreth detyrés sé re jané jo adekuate, kané
permbajtjen e njejté dhe jane té fokusuar vetém né shp-
jegimin e kornizés ligjore, pa shembuj praktik pér menax-
himin e njé raportimi.

Njé nga zyrtarét pér sinjalizim ka deklaruar se “..vetém shp-
jegimi i koncepteve ligjore nuk duhet té pérkthehet edhe né
zbatim té miré té ligjit nga ana joné. Ne kemi nevojé edhe pér
shembuj praktiké dhe situata nga jeta reale pér té kuptuar sak-
té se siduhet té pranojmé dhe hetojmé njé rast té sinjalizimit”.

KDI vleréson se trajnimet gé ju ofrohen zyrtaréve pérg-
jegjés peér sinjalizim duhet té pérkojné me ndryshimet
dhe plotésimet ligjore si dhe duhet té ju pérshtaten kéerk-
esave dhe nevojave té zyrtaréve pérgjegjés pér sinjalizim.
Gjithashtu keto trajnime nuk duhet té anashkalojné pjesén
praktike té zbatimi té LMS meqé pérfshirja e raste prak-
tike né trajnime, ndikon né pérmisimin e praktikave té mira
rreth zbatimit adekuat te ketij ligji.

21 Po aty, neni 5, par.12, i Rregullores nr. 03/2021 pér pércaktimin e procedurés pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimit
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V.

Mungesa e pérkrahjes institucionale

pér zyrtarét pérgjegjés pér sinjalizim

Hulumtimi i KDI ka gjetur se té gjithé zyrtarét pérgjegjés pér sinjalizim né nivelin ekzekutiv jané caktuar nga
eprorét e tyre pa ndonjé konsultim paraprak dhe pa marré pélgimin e tyre. Shumica nga ta kané deklaruar se
vendimin pér caktimin e tyre si zyrtaré pérgjegjés pér sinjalizim e kané marré vetém pérmes email, pa u ofruar
mundési gé té diskutojné mbi njé refuzim té mundshém té detyrés. Pér mé tepér éshté vérejtur se kéto detyra
ujané deleguar zyrtaréve té profileve té ndryshme e gé kané pérgatitje té ndryshme profesionale. Pérkundér
se legjislacioni né fuqi nuk pércakton kritere té qarta né lidhje me profilin e zyrtarit pérgjegjés pér sinjalizim,
rekomandohet qé nése institucioni ka njé zyrtar té caktuar pér etike, politikat e luftimit té korrupsionit ose
¢éshtjet e ndérlidhura, i njéjti zyrtar mund té caktohet si zyrtar pérgjegjés.??

Té gjithé zyrtarét e intervistuar deklarojné se né momentin
kur jané njoftuar me detyrén e re, ata nuk kané pranuar
instruksione apo materiale, gofté ligjin apo rregulloren apo
ndonjé material tjetér orientues né lidhje me keté detyre
tere.

Shume nga zyrtarét pérgjegjés péer sinjalizim té intervistuar
kane deklaruar se pérvec pozités primare ushtrojné edhe
pozita té tjera brenda té njéjtit institucion. Njé zyrtar
péergjegjés per sinjalizimiintervistuar nga KDI, ka deklaruar
se pérvecg pozités primare gé ushtron né institucion, atij
i éshté caktuar edhe pozita e zyrtarit pérgjegjés pér
sinjalizim, pozita e zyrtarit pér gasje né dokumente publike
dhe pozita e zyrtarit per mbrojtjen e té dhénave personale.
Pra nuk jane te pakta rastet kur zyrtarét e caktuar pér sin-
jalizim kané edhe 2-3 detyra shtesé, qé sipas zyrtaréve ju
ka krijuar veéshtirésiedhe né permbushjen e obligimeve gé
kaneé sipas pozités primare. Njé nga zyrtarét pér sinjalizim
ka deklaruar per KDI se "né momente té caktuara kam men-
duar té leshoj vendin e punés pér shkak té presionit dhe
ngarkesés né puné”.

Nga intervistat me zyrtarét pergjegjés pér sinjalizim né
nivelin ekzekutiv éshté kuptuar se kéta zyrtare shpesh
pérballen edhe me sfida né ushtrimin e késaj detyre, pér
vete faktin gé mbajné kéte pozité. Njé nga zyrtaréet ka
deklaruar se per shkak té njé rasti té sinjalizimit gé ka
pranuar né institucionin ku punon dhe qgé ka rezultuar né
eliminimin e favorizimit né nje procedure pérzgjedhje bren-
dainstitucionit, ai ka pésuar me démtim reputacionindérsa
ka dégjuar se éshté hapur edhe njé rast gjygéesor ndaj tij.

Pra punonjésindajté cilitjané marré masa pér shkak se ka
favorizuar kolege té caktuar pérgjaté perzgjedhjes né komi-
sione brenda institucionit, ka pérndjekur dhe ngacmuar zyr-
tarin pér sinjalizim né shenjé hakmarrje pér masat gé janée
shqiptuar ndaj tij si pasojé e rekomandimit te zyrtarit per
eliminim té parregullsive. Zyrtari pér sinjalizim deklaron
se “jané dérguar disa ankesa tek sekretarii ministrise mbi
punén time dhe kam dégjuar edhe fjalé tek kolegét e tjere
gé ky person ka pérhapur mbi mu”. Zyrtari i intervistuar
nga KDl deklaron se nuk ka pasur kurrfaré mbeshtetje nga
institucioni né lidhje me kete rast, ndérsa ende vazhdon te
pérballet me pasojat e kétij rasti gé padyshim gé ka ndi-
kuar né reputacionin e tij si zyrtar por edheijané shkaktuar
shpenzime ligjore né raport me ankesat dhe veprimet e
tiera gjygésore gé jané ndérmarré nga kolegu i tij.

KDI nga intervistat e zhvilluar né institucionet né nivelin
ekzekutiv ka gjetur se institucionet nuk kané marreé para-
sysh nevojat dhe volumin e punéve té zyrtaréve merastine
caktimit té tyre né pozitén e zyrtaréve pér sinjalizim si dhe
nuk kané mekanizma pér té ju ofruar mbéshtetje gofte lig-
jore apo tjetér ndaj keétyre zyrtaréve, née rastet kur té njéjtin
pérballen me sfida né kryerjen e detyrés sé tyre.

22 Po aty, neni 5, par.2, i Rregullores nr. 03/2021 pér pércaktimin e procedurés pér pranimin dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimit
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VI. Puné shtesé pa pagesé

Korniza ekzistuese ligjore, LMS, rregullorja dhe udhézimet né lidhje me mbrojtjen e sinjalizuesve nuk pérfshi-
jnédispozita pér kompensimin e zyrtaréve pérgjegjés pér sinjalizim. Megjithaté, né intervistat me kéta zyrtar
brenda institucioneve té nivelit ekzekutiv, éshté shfaqur njé shgetésim i pérbashkét lidhur me mungesén e

kompensimit pér kété rol.

Sic¢ éshté identifikuar nga KDI permes kétyre intervistave,
njé ndjenjé mbizoteruese né mesin e zyrtaréve eshte se
roli i nje zyrtari sinjalizues kerkon péerkushtim té konsid-
erueshém. Ata zyrtaré ge kané pérvoje te drejtperdrejte
né trajtimin e rasteve té sinjalizimit kane theksuar kohéen
dhe angazhimin e nevojshém peér trajtimin e njé rasti, duke
perfshiré hetimin administrativ, komunikimin me palét per-
katese, ekzaminimin e dokumenteve, shqyrtimi e kornizes
ligjore dhe pérgatitjen e raporteve. Zyrtarét pér sinjalizim
theksojnée se ky angazhim mund te jeté disa-ditore, gofte
edhe péer nje rast te vetem. Ngarkesa e shtuar e punées
behet vecaneérisht e rende kur zyrtaret marrin sinjalizime
né numer me té madh brenda njé periudhe, kjo marrée par-
asysh péergjegjéesité e tyre ekzistuese brenda institucioneve.

Intervistat e KDI-sé zbulojné nje kérkeseé té gjere per kom-
pensim nga zyrtarét pergjegjés per sinjalizimin. Edhe
gjaté trajnimeve té zhvilluara nga subjekte si APK apo in-
stitucione te tjera, keta zyrtare vazhdimisht shprehin nev-
ojen pér kompensim né njohje té detyrées shtese ge u eshte
ngarkuar. Nje zyrtar i intervistuar theksoi se detyra e zyr-
tarit pergjegjés pér sinjalizim nuk éshte njée favor personal
dhe theksoi réndésiné e njohjes sé sfidave dhe stigmés qe
lidhet me kete rol duke ju mundésuar ndonje forme te kom-
pensimit apo perfitimit per zyrtaret ge kryejnée kéete detyre.

Per mé tepeér, intervistat hedhin drité mbi njé sugjerim
specifik pér kompensim. Pérderisa shpéerblimi financiar
mund té jete sfidues, zyrtaret propozojné ge njé alterna-
tive mund te jeté sigurimi i njé ose dy dite shtesé pushimi
me pageseé si kompensim pér kryerjen vullnetare te késaj
detyre shtesé peér institucionin. Ky propozim buron nga té
kuptuarit se kompensimiizyrtaréve per perpjekjet e tyre ne
fushéen e sinjalizimit éshte thelbésor, duke pasur parasysh
sfidat unike gé ata hasin né ekzekutimin e detyrave te tyre.
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VIl.Mungesa e rasteve té sinjalizimit né
institucione ndonése parregullsité jané

evidente

Korniza ligjore pér mbrojtjen dhe trajtimin e rasteve té sinjalizimit ka pércaktuar obligime ligjore pér institucio-
net me géllim gé té fugizoj dhe promovojé luftén kundér korrupsion pérmes raportimit né interes publik.

Megjithate, KDl permes intervistave me zyrtarét pérgjegjées
pér sinjalizimin ka gjetur se numri i sinjalizimeve né in-
stitucionet né nivelin ekzekutiv mbetet ende shume i ulét.
Késisoj 8 nga 14 zyrtarét pér sinjalizim té intervistuar nga
KDl apo 60% e tyre kané deklaruar se nuk ka pranuar asnje
raportim nga anae kolegéve té tyre. Ndérsa zyrtarét e tjere
gé kané pasur mundésineg té trajtojné raste té sinjalizimit
brenda institucioneve té tyre flasin se pérkundér pranisée
te parregullsive gé jané evidente sepse perfliten né garge
brenda institucionet publike né vend apo edhe ne media,
numriiraportimeve gé ata marrin éshté relativishti ulét.

Madje njé nga zyrtarét per sinjalizim flet hapur pér pranine
e korrupsionit né institucionin gé pérfagéson, ndérsa
deklaron se “Korrupsion ka, sidomos né prokurim, mirépo
sinjalizuesit mungojne”. Si faktor kryesor se pse numri i
sinjalizuesve né institucionet né nivelin ekzekutiv mbetet i
kufizuar éshté edhe mungesa e promovimit dhe ndergjeg-
jésimit midis sinjalizueseve potencialé. Punonjésit brenda
kétyre institucioneve duken té painformuar pér konceptin
e sinjalizimit dhe kanalet e disponueshme té raportimit. Kjo
mungese njohurish vepron si njé pengese e réndésishme,
duke penguar pérdorimin efektiv té sinjalizimit si njé
mjet pér té ekspozuar dhe luftuar korrupsionin brenda
proceseve té brendshme né institucione. Né thelb,
mospérdorimi i sinjalizimit mund t»i atribuohet, té paktén
pjesérisht, njeé hendeku né ndérgjegjésimin dhe promovimin
brenda organizatave té nivelit ekzekutiv. Adresimi i kéetij
deficiti informativ shfaget si njé hap vendimtar né nxitjen
e njé kulture transparence dhe llogaridhénieje pérmes
sinjalizimit né institucione.

Faktor tjeré shtesé qé zyrtarét pér sinjalizim konsiderojne
se kané ndikuar né numrin e ulét té raportimeve jané edhe
mungesa e kushteve teknike pér té sinjalizuar, pra frika
nga zbulimi i identitetit té sinjalizuesit, pastaj mungesa e
besimit né efektivitetin e sistemit perkatésisht né trajtimin
e njé parregullsive né nje méenyre adekuate sidhe mungesa
e mbrojtjes ligjore dhe mekanizmave tjeré mbéshtetés per
sinjalizuesit potencial.
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REKOMANDIMET

® Institucionet né nivelin ekzekutiv duhet té publikojné né uebfaget e tyre zyrtare té dhénat e zyrtaréve péergjegjés péer
sinjalizim, emrin dhe kontaktin e zyrtarit, né menyre ge punonjésit por edhe publiku té kené gasje né kéto kontakte.

® Rregullorjaduhette percaktoje kritere minimale mbi profilet apo pozitat adekuate ge duhet te kené personat gé eméerohen
pér teé ushtruar pozitén e zyrtarit pergjegjés per sinjalizim.

® Institucionet né nivelin ekzekutiv té ofrojne kushte fizike dhe teknike te pershtatshme pér sinjalizim brenda hapésirave
te tyre né menyre gé sinjalizuesve t'u mbrohet identiteti dhe konfidencialiteti, né perputhje me ligjin por edhe zyrtaréve

pergjegjées per sinjalizim te ju mundesohen kushte te dinjitetshme té punés per trajtimin e duhur té rasteve té sinjalizimit.

® APK té organizoje programe trajnimi té vazhdueshme pér zyrtarét e pergjegjés pér sinjalizim né pérputhje me ndrys-
himet ligjore, kerkesat dhe nevojat e zyrtareve péer trajnime duke mos anashkaluar edhe pjeséen praktike te trajtimit te
rasteve te sinjalizimit nga jeta reale.

® Institucionet né nivelin ekzekutiv duhet te promovojné kulturén e raportimit té kegpérdorimeve né interes publik sivleré
né mbrojtjen e integritetit te institucioneve si dhe té punojné né drejtim te informimit te mirefillte te stafit té tyre mbi
sinjalizimin, té drejtat e sinjalizuesve dhe ményren e raportimi gofte pérmes broshurave apo posterave informuese, apo
mbajtjes se takimeve joformale me stafin, per teé diskutuar mbi konceptin e sinjalizimit.

® Agjencia péer Parandalimin e Korrupsionit duhet té jete me proaktive né monitorimin e kérkesave ligjore gé burojné
nga Ligji pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve, si dhe né promovimin e sinjalizimit si mjet pér luftimin e korrupsionit brenda
institucioneve publike né vend.
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PYETESORI NE LIDHJE ME ZBATIMIN E LIGJIT
PER MBROJTJEN E SINJALIZUESVE - KDI

0 Kur e keni marré detyrén si pérgjegjés pér trajtimin e rasteve té sinjalizimit?

e A ndiheni profesionalisht té pergatitur pér te ushtruar kéto detyra gqé u jané ngarkuar?

o mjaftueshém 9 jo mjaftueshém o aspak

e Ajenitrajnuar per kéteé? Nese po, Kur dhe nga Kush?

e Cfaré materiale ju kané dhéné né dispozicion (Ligjin, Rregullorja, Komentari etj)?

e Sa éshte shtriré informata né institucionin ku ju punoni pér rolin tuaj?

o Si éshté komunikuar kjo me stafin (email, telefon, mbledhje...)?

o A ka pasur ndonjé rast sinjalizimi gé ju keni trajtuar? Nése Po, Kur?

G A u éshté drejtuar ndonje punonjés né institucionin tuaj me kérkesé pér ndonjé informate rreth sinjalizimit?

o A keni ambient té pérshtatshém pér takime me palé (sinjalizues)?

@ A keninevojé pér trajnime shtese?

m Cilat kané gené véshtirésité (sfidat) tuaja, nése ka pasur?

@ A ka ndikuar detyra shtese e zyrtarit pér sinjalizim né pérmbushjen e detyrave té punés?
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KDI eshté Organizaté Jogeveritare
(0JQ) e angazhuar té mbéshtesé
zhvillimin e demokracise permes
perfshirjes sé gytetaréve née berjen
e politikave publike dhe fugizimin
e sektorit té shogérisé civile me
synimin pér té ndikuar né rritjen e
transparences dhe llogaridhenies
nga ana e institucioneve publike.

RAPORTO

THIRR

Per me shume informata rreth
KDI-se, ju lutem vizitoni:
www.kdi-kosova.org

Me pérkrahjen financiare nga S
Ministria Federale e Punéve té

Jashtme e Gjermanise

german

cooperation
EUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

- ose online né linkun
https://raporto.kdi-kosova.org/
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