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LISTA E SHKURTESAVE

KDI Instituti Demokratik i Kosovés

IP Inspektorati i Punés sé Kosovés

KPM Késhilli i Pavarur Mbikqyrés

LP Ligji i Punés

QKUK Qendra Klinike Universitare e Kosovés

ShSKUK Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés
TI Transparency International

GjK Gjykata Kushtetuese

GjTh Gjykata Themelore
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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Né vitin 2015, Instituti Demokratik i Kosovés pérmes
Shérbimit per Késhilla ligjore pér viktimat, déshmitarét
dhe denoncuesit e korrupsionit, kishte publikuar raportin
“Korrupsioni: Cili éshté tregimi yt?", né té cilin né menyre
eksplicite ishin pérmbledhur rastet gé qytetarét kishin Ne vitin 2018 ne Kosove jane
re?.port-u-ar-hdhur me vonesatdhéjo-eﬂka%net@ egjyk“atave regjistrua r 20 raste té vdekjeve
ne trajtimin e rasteve dhe realizimin e té drejtave te tyre. N ) . )
Gjate 2016, KDI ka vazhduar té pranojé raste te reja gé nevendin e punes si pasoje

poashtu shpérfagnin punén e dobét té gjygésorit dhe e mungesés se kushteve dhe
mosekzekutimin e lendéve. Kéto raste u publikuan né

raportin e rradhés “Pritja pér drejtési”. Mirepo jo té gjitha slgurise ne pune, por edhe
rastet e raportuara né KDI shpiejné né dyert e gjygésorit. te mblkeqyrjes Joeflkase te

Né tre vitet e fundit, sherbimi pér késhilla ligjore péer pUﬂédhéﬂéSVE nga inspektorati I
raportuesit, sinjalizuesit dhe viktimat e korrupsionitka

pranuar ankesa nga shume gytetare, natyra e te cilave punes.
lidhet me te drejtén e punés, si né sektorin privat ashtu
edhe né até publik. Vetém gjate 2018-tés, KDl ja pranuar
meé shume se 500 thirrje telefonike, ndérsa ndihme ligjore
ka dhéne tek 60 raste gé lidhen me marrédhénien e punés

kryesisht né sektorin privat.

Sipas statistikave zyrtare, vetéem 28 % e qytetaréve te afte
pEer puné gézojné njé vend pune e numriiatyre gé janeé né
kérkim té punés dhe jane te afté pér puné éshte 686,486
persona. Viti 2018 ka gené njé vit aspak i mire sa i pérket
té drejtave té punétoréve por edhe sigurisé né pune.
20 vdekje ne vendin e punés e pércjellén Kosovén nga
janari deri né dhjetor, shumica e té cilave nga mungesa
e masave té sigurisé né vendin e punés sidomos né
sektorin e ndértimtarisé.' Po né kété vit u shénuan edhe
80 [éndime né puné né té gjithé sektorét.? Né pesé vitet e
fundit sipas raporteve té organizatave vendore gqé merren
me sektorin e sigurisé né puné, kané humbur jetén 99
punétoré né vende té ndryshme té punés.®

1 Vdekjet e Heshtura, dhjetor 2018 Iniciativa Kosovare pér Stabilitet IKS, fage 2 qasur me 28.01.2019
2 Kosovo 2.0 Viti i pérgjakshém pér punétorét, i gasur me 13.10.2018.
3 Vdekjet e Heshtura, dhjetor 2018 Iniciativa Kosovare pér Stabilitet IKS, fage 6 gasur me 28.01.2019
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Ne pérpjekje per te siguruar nje vend pune, gytetarét bal-
lafagohen me shumeé padrejtési dhe shkelje. Rastet e tyre
flasin per konkurse té manipuluara, pér procedura gjy-
gésore té pa péerfunduara, pér ndérrim té vendit té punés
kur jané treguar kritik ndaj menaxhmentit, pér puné 24
oréshe pa ndérpreré me vazhdim té punés 12 oréshe né
ditén e nesérme, mos pageseé té kontributeve penisonale
nga punédhénési, mos pagese té pagave deri né 8 muaj,
privim nga pushimi vjetor dhe ai mjekésor, mos dhénie e
pushimit ditor, mos dhénie e pushimit javor, mospagese
per punén jashte orarit té rregullt, zvogélim té pagés pa
paralajmeérim, dhénie té pagés néen nivelin e pagées min-
imale etj.

Shumeésia e pranimit té rasteve te reja gé lidhen me te
drejtat e punétoréve kane mobilizuar KDI-né edhe kéte
vit, gé né kuadér té programit té saj pér Transparence
dhe Kundér Korrupsion té trajtoj problematikén e “te
drejtaveté punéetoréeve”, pérfshiré segmentet si pagat,
pushimet, procesin e rekrutimit né institucione publike,
nepotizmin, korrupsionin, mashtrimin, evazionin fiskal etj.
gé behet ne kurriz té punetoréve dhe qytetareve me te
drejté pune.

Secili nga rastet e paraqgitura né kéte raport shpérfage
elemente té shkeljeve té té drejtave té punétoréve né
terren, por mbi té gjitha tregon per mungesén e dorés
sé shtetit né rregullimin dhe zbatimin e ligjshmérise dhe
ndikimin e politikés né konkurset publike. KDI poashtu
kaverejtur gé qytetarét raportues nuk kané njohuri te
mjaftueshmese ku mund t'i paragesin ankesat pér shkel-
jet gé u jane béreé si neé vendin e puneés, si sektorin privat
ashtu edhe ate publik.

Mungesa e zbatueshmerise sé ligjit té punés dhe mbro-
jtjes e siguriseé né puné si dhe mos respektimi i té dre-
jtave té punétoréve nga biznesi por edhe institucionet
ka bere ge shkeljet té shpeshtohen madje né disa raste
punétoréve vendi i punés ju ka kushtuar edhe me jeté. Ne
vitin 2018 né Kosove jane regjistruar 20 raste té vdekjeve
ne vendin e punés si pasojé e mungeseés se kushteve dhe
sigurisé né pung, por edhe tée mbikéqgyrjes joefikase té
puneédhénésve nga inspektorati i punés.

Fugizimi i inspektoratit té punés pérmes rritjes sé vazh-
dueshme té numrit té inspektoréve do té ndihmonte né
parandalimin e shkeljeve té teé drejtave té punétoreée, fa-
taliteteve né vendin e punése para sé gjithash né ndéesh-
kimin e punédhénésve té cilet shkelin apo neglizhojné té
drejtat e parapara me Ligjin e Punés.

Krijimi i sindikatave té punétoreve ne sektorin privat do
té krijonte mundeési per dialog té strukturuar midis bi-
zneseve, sindikatave té punétoréve dhe shtetit né dobi
te garantimit dhe avansimit té te drejtave té punétoréve.
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HYRJE

Sipas definicionit té ILO-s€, puné e denjé do té thoté: Din-
jitet, barazi, te ardhura financiare te denja dhe kushte te
sigurta té punés. Puna e denjéivendos njerézit né gender
te zhvillimit, i fugizon graté, burrat dhe té rinjté, iu jep té
drejtén pér t'u mbrojtur nga eksploatimi dhe iu siguron
njé té ardhme qé éshté pérfshirése dhe e géndrueshme.*
Kushtetuta e Kosovés né nenin 49 garanton te drejtén e
punés dhe zgjedhjes se profesionit por edhe te vendit té
punés.® Ligji i punés dhe ai i shérbyesve civil jané dy ligje
bazike me te cilat rregullohen ¢éshtjet e punés, pérfshi
te drejtat dhe detyrimet pér punéetorét péerkatésisht sher-
byesit civil. Dallimi né mes té kétyre dy ligjeve éshte né
ate se: ligjii punés rregullon edhe sektorin privat edhe njé
pjesé té sektorit publik. Ndérsa ligji mbi shérbimin civil
rregullon ndér te tjera edhe marredhénien e punées née
mes shéerbyesit civil dhe institucioneve publike té vendit.

Sipas Agjencisé sé Statistikave té Kosovés, née vitin 2016
née sektorin publik kané gené té punésuar 81,629 perso-
na, ndersa si té punésuar total né Kosoveé sipas Vjetarit
Statistikor té vitit 2017 ishin 331,761 persona.®

KUSHTETUTA E KOSOVES

NE NENIN

Kushtet e punés, trajtimi jo i mire i punétoreve, shképut-
jet e kontratés pa paralajmeérim, zgjatje e orarit té puneés,
puné deri né 24 oré me vazhdim té punés 12 oréshe né
ditén e nesérme, mos pagesé e kontributeve pensionale
dhe tatimeve, pagesa me para né doreg, lendime né pung,
puné né kohé festash, konkurse té para-pérgatitura
(kurdisura) etj. janéné mesin e rasteve té pranuara né KDI
nga qytetarét pérmes linjés telefonike pa pagesé(0800
77777) apo nga takimet e drejtpérdrejta. Ky raport éshté
njé permbledhje e té gjitha ketyre rasteve dhe ka per gel-
lim té vé né pah mohimin dhe shkeljet e té drejtave té
punétoréve nga puneédhénesit, me theks té punétoréve
née sektorin privat.

Gjaté viteve, raportimet e rasteve dhe ndihma juridike nga
KDI ka ndikuar né anulimin e disa konkurseve publike,
parandalimin e shumeé shkeljeve, zgjedhjen e disa kon-
testeve dhe né edukimin e punétoréve pér té drejtat e tyre
ne marrédhenien e punés.

o

garanton te drejten e punes dhe zgjedhjes se
profesionit por edhe vendin e punes.

4 L0 Organizata Ndérkombétare e Punés

5 Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, neni 49 [E Drejta e Punés dhe Ushtrimit té Profesionit]

6 Vjetari Statistikor i Republikés sé Kosovés, fage 15
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RASTET E RAPORTUARA

Qé nga viti 2016, KDI vazhdimisht ka pranuar thirrje dhe
ka takuar punéetoré gé ju janée shkelur te drjetat e tyre
gofte ne sektorin privat apo ate publik. E duke paré numrin
e madh té shkeljeve por edhe mungeseés sé informatave
mbi té drejtat e punétoreve, KDI ka ndérmarr njé fushate
avokuese né njoftimin e punétoréve me té drejtat e tyre.

Me 1 maj té vitit 2018 mé shume se 100 mijé sms jané
dérguar né numra té ndryshém née Kosové, poseduesit
e té ciléve jané nga 18 deri né 65 vjec, ku nga ta eéshte
kérkuar ge te raportojné né rast se ju jané shkel té drejtat
e tyre né vendin e punés.

Mé shumeé se 300 telefonata jané pranuar né ditét e para,
edhe né muajt né vijim raportimi i rasteve nga shkeljet e
té drejtave té punés ka vazhduar. Shumica e telefonatave
kané kérkuar informata bazike né lidhje me té drejtat e
tyre sipas Ligjit té punés meqgé ishin nga sektori privat,
por gé 60 prej kétyre telefonatave jané shéndéruar né
raste té hapura pér ndihme juridike nga ana e KDI-sé.

Nga komunikimi i vazhdueshem me palée gé nga viti
2016, por edhe nga kampanja e fundit, kemi verejtur gé
punétorét kané njohuritekufizuara mbi te drejtat dhe de-
tyrimet ge kané ne puné. Nga raportimi i rasteve del se
shtresa me e pa informuar jané ata te cilét nuk posedojné
kontrata té rregullta te punés dhe paguhen me para ne
dorg, duke shmangur tatimin dhe kontributet pensionale.

Vonesa e pagesave, lendimet né pune, mos respektim i
kritereve té konkursit publik, mos pagesa e pagés mu-
jore, mos pagesa e kontributeve pensionale, puna jashté
orarit, puna deri né 24 oré pa ndérprerje me vazhdim té
punés 12 oréshe né diten e nesérme, mos lejim i ngritjes
ne detyre, kercenimet né vendin e punés, hapje e konkur-

seve sa per te plotésuar kérkeseén ligjore, sinjalizimi péer
kegpérdorime né vendin e punés jane rastet ge KDI ka
trajtuar dhe ju ka dhené ndihme juridike falas, personave
apo grupeve té personave né lidhje me ¢éshtjet e tyre te
punes.

Teé gjithaemrat e punétoréve né raport do té germézohen
dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu si¢ jané pajtuar
palét paraprakisht.

(&) SIGUROJINE OBJEKTET
SHTETERORE
POR JO EDHE TE
DREJTATE TYRE

Ne shumicen e institucioneve vendore pérmes tenderéve
publik jané angazhuar kompani té ndryshme private gé
ofrojné sigurimin fizik té objekteve ku operojné kéto insti-
tucione. Njéra ndéer keto kompani eshté edhe kompania e
sigurimit fizik KK’ sipas raportimit té punétorit AA% gé né
kohen e raportimit siguronte nje institucion publik, tregon
se ka dy muaj gé nuk e kishte pranuar pagen mujore, nder-
sa nga me shume se gjashté muaj gé nuk ju ishin paguar
kontributet pensionale, edhe pse kontributet i ishin ndale
nga pagesa. Kompania né fjalé éshteé e kontraktuar nga
disainstitucione komunale dhe géndrore né Kosove per te
kryer shérbimin e sigurimit té ndéertesave te kétyre insti-
tucioneve. AA? thoté se njé heré né javé i duhet té punojné
24 ore panderprere, pasi gé jané vetém dy punéetoré né até
objekt dhe njéri punon te shtunén 24 orée e tjetri te dielen
24 oré. Né ditét e javés shpjegon se punon 12 oré né dité
pa ndérprerée. Paga té cilen AA merrte nga KK ishte 250

7 KDl ka emrin e kompanisé, né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.
8 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.

9 AAka raportuar me datén 04.05.2018.
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euro né muaj bruto, ashtu si¢ e kishte té percaktuar edhe
me kontrate. Por ne bisede me KDl pala tregoj se as ai e as
kolegu i tij nuk mund té shfrytézojné pushimin vjetor. Veté
palét kane deklaruar se nuk guxojné ta paragesin rastin
né menyre té hapur para Inspektoratit té Punés, pasi gé
rrezikojné ta humbasin vendin e punés. Sipas tyre ¢cdo
kundéershtim apo pyetje né lidhje me kushtet e punés apo
pagesat e pagave, mund te vije deri te paralajmeérimi per
perjashtim nga puna apo shkeputje te kontrates.

Njé ngjarje té njejté por vetém me kompani tjetér te sig-
urimit fizik RN'® e ka raportuar edhe BB™' i cili tregon
per kushtet e punés dhe shkeljen e te drejtave g€ i béhet
vazhdimisht atij dhe kolegéve té tij. Edhe kompania e sig-
urimit fizik RN ka kontrata publike me institucionet ko-
munale dhe gendrore. BB' tregon se e ka 3 muaj gé as
ai e as kolegeét e tij nuk kane pranuar paga né llogarité e
tyre né banke. Praktika e njéjté e mbajtjes sé 24 oréshit
pa ndérprere éshté edhe né kompanine ku punon BB, dhe
orari javor prej 12 orésh ¢do dité pune. Edhe BB njéjt si

AA, nuk ka marr pushim vjetor e as gé mund ta kerkojé
ate, pasi ge pasojat thoté se jane me largim nga puna.

Rasti tjetér éshté BK'® nga Prishtina, raporton se ka 7 vite
gé punon né kompani té ndryshme te sigurimit fizik, dhe
¢do here ka vonesa né pagesen e pages se tij tek secila
kompani e sigurimit fizik gé ka gené. BK konfirmon té
gjitha deklarimet e AA dhe BB né lidhje me punén derinée
12 oré dhe fundjaven 24 oréshe.

KDI vitin e kaluar pati raportuar rastet ku punétoréve
té sigurimit u jane shkelur té drejtat e tyre duke mos i
paguar kontributet pensionale dhe paga mujore.”™ Se
fenomeni i mos pagesé pér punétor té sigurimit fizik
éshté ipéerhapur dhe vazhdon edhe sot tregon fakti se KDI
ka kontaktuar me dy rastet e vitit 2017'°, té cilét kané ri
treguar se perkunder faktit gé rastin e kané raportuar né

10 KDl kaemrin e kompanisé, né raport do té gérmézohen dhe identitetii tyre
do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.

11 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i
tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.

12 BB ka raportuar me datén 03.05.2018.

13 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti
i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. BK rastin e ka
raportuar me datén 03.05.2018.

14 Punétorét qé [s'lkané té drejta, néntor 2017

15 Biseda pérmes telefonit me 12.11.2018
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Tmaj 2018

me shume se

100 mije SMS

jane derguar ne numra te
ndryshem ne Kosove, poseduesit
e te cileve jane nga

18 - 65 VJEC

ku nga ta eshte kerkuar ge te
raportojné ne rast se ju jane shkel
te drejtat e tyre ne vendin e punes.

~

Z

Me shume se

300 telefonata

janeé pranuar ne ditet e para,

edhe ne muajt ne vijim raportimi

I rasteve nga shkeljet e te drejtave
té punés ka vazhduar. Shumica

e telefonatave kane kerkuar
informata bazike ne lidhje me te
drejtat e tyre sipas Ligjit te punes
mege ishin nga sektori privat, por ge

60 PREJ KETYRE
TELEFONATAVE

Jane shenderuar ne raste te
hapura per ndihme juridike nga
ana e KDI-se.
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meényreé anonime né Inspektoratin e Punés, asnjé veprim
nuk éshté ndermarr. Atyre vazhdojné te ju vonohen pagat
dhe té paguhen nén pagen minimale. Lartesia prej 130.00
euro e pages éshté nén pagén minimale per te punésuarit
e moshés mbi 35 vje¢ e cila sipas vendimit té Qeverisé
sé Kosovés té vitit 2011, neni 1 paragrafi 1.2, duhet té
jeté minimum 170.00 euro ndérsa pér personat nén 35
vjec ajo mund té jeté 130.00 euro minimalja. Neni 2 i kétij
vendimi thoté se kjo pagé mund té negocohet megjithate
nuk mund té jeté me pak se shuma e pércaktuar. Obligimi
i zbatimit te ketij vendimii lihet autoritetit té Inspektoratit
té Punés me nenin 3 té vendimit té njgjte.’

Njé rasttjetér shumeingjajshém me rastet e pérmendura
meé sipér éshté ai i BT dhe djalit té tij AT,"” té cilét punojné
ne nje kompani private. Detyra e tyre e punés éshté ta rru-
ajné kompaniné MShC né Komunén e Vitisé, por gé ka mé
shumeé se 5 vite gé BT nuk i éshté dhene pushimi vjetor,
ndérsa djalit té tij AT pér mé shume se 2 vite. BT thoté se
nuk as ai e as djalii tij nuk guxojné ta permendin ¢éshtjen
e pushimit pasi gé mbeten pa puné dhe se né mungese te
profesionit do té mbeteshin pa buké.

&) 7 MUAJ
PA PAGE

AS'® punétor né fabrikén VI'” né komuné e Klinés rapor-
ton se ka 7 muaj gé nuk ka marr pagé pér punén gé e ka
kryer dhe se zakonisht pagat i ka marr me vonesa. Sipas
AS né fabriken VI ka punétor gé paguhen me para né dorég,
pasi gé shume prej tyre jane veteran dhe pronari ka lejuar
mundesiné gé té paguhen me para née doré.

o

Sipas Ligjit per fonde pensionale
ne Kosove, Neni 6 paragrafi 1
thote se ¢cdo punedhenes eshte
i obliguar ge te kontribuoje ne
emer te punonjesve te vete ne
Fondin e kursimeve Pensionale.
Kurse Neni 6 paragrafi 2 i

po te njejtit ligj thote se ¢cdo
punedhenes paguan nje shume
ge eshte baraz me pese pergind
(5%) té rrogave té pérgjithshme
té té gjithé punonjésve®*

KDliofroi keshilla ligjore, duke i treguar se ku duhet té dre-
jtohet pér t'u ankuar pér shkeljet e béra nga puneédhenési
dhe i ndihmoi né péerpilimin e ankeses.

() TRUSTINE
PAGUAN POR NUK |
FIGURON ASKUND

SS?' punétore e pastrimit né Gjimnasin LL?? né Komunén
e Prizrenit ¢do heré pagén e saj e merr “me para ne dorg”
e jo pérmes xhirollogarisé bankare. Sipas SS ¢do heré
nga paga e saj ndalet shuma pér tatim dhe kontribut pen-
sional, por kur e ka kérkuar raportin nga Trusti Pensional
e ka paré se nuk ka asnje pagesé nga kompania. Pala nuk
e dinte nése kishte kontrat direkte me shkollén apo me
ndonjé kompani pastrimi, pasi g€ sipas SS shpesh i ndry-
shohen kontratat dhe ajo nuk ju kushton réndeési.

16 (Vendimet e mbledhjes se 33 te Qeverisé, fg.4 Neni 1 paragrafi 1.2, Neni 2 dhe Neni 3)

17 BT dhe AT kané raportuar rastin e tyre né datén 25.05.2018.

18 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. AS rastin e ka raportuar

me datén 06.07.2018.

19 KDl ka emrin e kompanisé, né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.

20 (Ligji Nr. 04/L-101 pér Fonde Pensionale né Kosové, Neni 6 paragrafi 1 dhe 2)

21 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do t&é mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. SS rastin e ka raportuar

me datén 11.05.2018.

22 KDl ka emrin e kompanisé, né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.
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Pala u rekomandua gé té raportoj rastin e saj né Admin-
istratén Tatimore té Kosoves né lidhje me mos pagesén e
tatimit dhe kontributeve pensionale.

(& KERKESA E PAGES
ARSYE PER LARGIM
NGA PUNA

EK dhe RM?, né fillim té marsit 2018 kishin filluar punén
né kompanin K.?* né Gjakové si shitése, mirépo pasi qé
kishte kaluar mé shume se njé muaj nuk kishin marr
asnjé pageseé per punéen e béré e as nuk ju ishin ofruar
kontrata e punés. Pasi gé ishin ankuar tek menaxheri i
kompanise K., ato mé vone kishin marr nga njé telefonat
ku njoftoheshin ge té largoheshin nga objekti ku punonin.

KDI rekomandoi gé rastin ta paragesin tek Inspektorati i
Punés née zyrén e Gjakoves, duke i njoftuar me té drejtat
gé ato kane ne rastin e tyre. Pas raportim té rastit EK dhe
RM jané ne pritje te vendimit. KDI nuk ka arritur té bije ne
kontakt pér té paré nése éshté ndérmarr ndonjé veprim
per ¢éshtjen e tyre.

Njé rast i ngjajshém ka ndodhur edhe né Prishting, né
restorantin T.H.?° pala raporton se ka punuar pér meé
shume se nje muaj por gé nuk ka marr asnjé pagese dhe
per kéte e ka raportuar rastin né Inspektorat té Punés.
Neé momentin e raportimit té rastit AA éshte larguar nga
puna dhe IP ende nuk ka vendosur ne ¢éshtjen e tij.

23 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i
tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. EK dhe RK rastin
e ka raportuar me datén 05.05.2018.

24 KDl ka emrin e kompanisg, né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre
do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.

25 KDl kaemrin e kompanisé, né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre
do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht
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Paga minimale pér punetoret me
moshen deri ne 35 vjet éshte

130.00 euro

Paga minimale per punéetoret mbi
moshen 35 vjecare eshte

170.00 euro
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(&) VONESAE
GJYKATES PASOJE
PER PUNETORIN E
LENDUAR

BH?, pér mé shume se njé vit kishte punuar né kompanin
LG?” kompani e huaj né fushén e ndértimit, nén kon-
traktor né ndértimin e rrugéve né Kosove. BH tregon se
gshté lenduar ne puné dhe l[éndimin e tij e ka konstatuar
edhe IP dhe rastin e ka derguar edhe né Degén Gjykatén
Themelore né Viti me padi pér kompensimin démit né
puné. Po ashtu pér rastin jané hap hetime per kompaniné
LG nga Prokuroria Themelore né Ferizaj.

Shgetésimi i palés ishte se kompania gé ka punuar ai do
ta l&é Kosovén pas disa muajsh dhe se Dega e Gjykatés
Themelore né Viti nuk ka ndérmarr asnje veprim proce-
dural ge ta pérfundoi ¢géshtjen.

Ne lidhje me kushtet e punés, BH tregon se ¢do heré e ka
pranuar nje pjesé té pages se tij ne banke dhe nje pjese tjeter
me para ne doré. 2.20 euro e ka pas orén pér puné né kom-
pani. Sipas tij ¢do gjé ka shkuar miré deri né ditén e lendimit.

(&) LARGIM NGA PUNA
PAS LENDIMIT

FP?8 pér meé shumé se njé vit kishte punuar né kompanin
J.2 né degén e saj Pejé si kuzhiniere. Disa dité para vitit
2018 derisaishte né punéirréshget kémba dhe lendohet
ne puné. Pasi gé ka gené e lenduar mjeku i kishte reko-
manduar pushim mjekésor pér disa dite.

FP nuk kishte pérfillur késhillat e mjekut dhe vetém ge te
mos mbetej mbrapa me pung, pas dy ditésh ishte kthyer
né vendin e saj té punés. Fillimisht ishte penguar gé té
hyjé né puné, e me pas kishte kontaktuar me menaxherin
e pikés dhe ai i kishte shpjeguar se kontrata e saj ishte
shképutur. Ajo ishte munduar ta gartésoj situatéen por pa
sukses. Me datén 12 janar té vitit 2018 e kishte paragitur
rastin né Inspektoratin e Punés.

Disa dite me voneé e njéjta kishte pranuar nje telefonate
nga menaxheri i J. ku i kishte ofruar vendin e punés me
kusht ge té largonte rastin nga Inspektoratii Punés. Mire-
po ajo nuk e kishte larguar kérkesén e saj nga IP mirépo
kishin kaluar mé shume se 5 muaj gé e njejta nuk kishte
marr pergjigje nga IP.

Né kohén e raportimit, palés i'u rekomandua gé tée
paraqitet prap te zyra e IP né Pejé dhe né rast se nuk ka
vendim té lajmérohet prap. KDl ka tentuar edhe disa heré
gé ta kontaktoj palén por pa sukses.

(@ PUSHIMI | DETYRUAR
PA PAGESE

Punétori né ndértimtari té rrugéve MB*’, nga komuna e Fer-
izajt tregon se pér disa vite ka punuar né kompaniné BE.*,
mirépo né muajin shtator té vitit 2018 menaxheri i tij e kishte
nxjerr né pushim te detyruar pa e paguar kéte te fundit.

Sipas MB menaxheri dhe persona té afért me té e kané
realizuar nje skeme mashtrimi, ku nxjerrin né pushim
punétorét aktual dhe pér shuma prej 300 — 400 euro ata
punésojné né ato pozita njeréz teé tjeré qe kané nevojé
pEr pune.

26 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. BH rastin e ka raportuar

me datén 18.12.2018.

27 KDl ka emrin e kompanisé, né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.
28 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. FP rastin e ka raportuar

me datén 23.05.2018.

29 KDl ka emrin e kompanisé, né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.
30 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. MB rastin e ka raportuar

me datén 27.09.2018.

31 KDl ka emrin e kompanisé, né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.
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MB nuk kishte njohuri mbi té drejtat e tij dhe rastésisht
kishte kuptuar per KDI-né dhe keshillat ligjore pa pagesé
prandaj edhe ishte drejtuar. KDl rekomandoi palén gé te
drejtohet tek Inspektoratii Punés pér ta treguar kontratén
e tij té punés dhe mos pérmbushjen e saj nga menaxh-
menti i kompanise.

& MOSLEJMI
NDRYSHIMIT TE.
VENDIT TE PUNES

ShD¥, nga Peja pér méshumeése 21 vite po i shérben
sistemit arsimor né kété komuné. Vitin 2017 pasi gé nje
koleg i saj u pensionua né njé shkollé té gytetit iu hap
mundeésia gé té transferohej aty pasi gé pér 21 vite kishte
udhétuar pér né fshat ku edhe zhvillonte procesin mési-
mor. ShD kohé pas kohe kishte plotésuar orét e normés
né shkollén ge donte té transferohej, kjo pasi gé pér vite
me rradhé nuk kishte arritur ta plotésonte normen vetem
né njé shkollé, cdo heré i éshte dashur té marr orét shtesé
né njé shkollé tjetér. Madje ShD né disa raste kishte mba-
jtur edhe [&nde té tjera té cilat nuk lidheshin me thirrjen
e saj profesionale.

Hapja e mundésisé né shkollén né gytet e kishte shtyr
ShD geé t'i drejtohet Drejtoratit té Arsimit ne Peje pér
transferim née ate shkolle, mirépo kérkesa e saj nuk kishte
marre pérgjigje nga DKA e Pejés. Pala kishte pritur péerg-
jigje sipas afateve ligjore dhe mé pas kishte derguar edhe
nje shkres tjeter ne drejtim te komuneés, por edhe ajo pa
sukese. Ajo ishte detyruar ge ta njoftonte Inspektoratin e
Arsimit pér té evituar parregullésin gé pretendonte se i
behej. Pérgjigjja qe kishte marr nga ky inspektorat ishte
zgéenjyese pér ShD, por kérkesat pér institucione te tjera
nuk ndaluan. ShD i'u drejtua Inspektoratit té Punés pér té
drejtén e saj por asnjé institucion nuk ja dha te drejtén.
ShD né kohén e aplikimit ishte me e kualifikuar se kan-
didatja e pranuar. Pasi gé rastit té saj nuk ju gjet zgjidhje,

ajo ju drejtua Gjykatés Themelore né Peje, ku éshte duke
pritur péergjigje nga Gjykata, né lidhje me kérkesén pér
transferim né shkollén né gytet. Pala eshte duke pritur gé
Gjykata té zhvilloi procedurat e pérshpejtuara megé rasti
i saj ka té beje me ¢eshtje té punes.

(&) REDUKTIM ORESH
PER INTERESA
PERSONALE

HH3*, nga Mitrovica ka mé shumé se 23 vjet gé punon né
sistemin arsimor né kété komuneé. Puna e saj kryesore
ka gené ligjerimiilendéve te natyrave shogerore, per ¢ka
edhe ka thirrje universitare. Né vitin 2015 i kishin filluar
problemet me Drejtorin e Arsimit né Komunén e Mitro-
vicés, atehere kur kjo e fundit i'a kishte pérgjysmuar orét
nga norma e saj nga 20 oré kishte réné né vetéem 10 oré
ne jave per te mbajtur.

Né vendin e saj me vendim teé DKA-sé dhe me bekimin e dre-
jtorit té shkollés ishte punésuar MU. Ajo sipas palés kishte
lidhje farefisnore me njé nga drejtorét e shkollave né Mitro-
viceé dhe ishte familje e afért me nje prokuror té Prokurorise
Themelore né Mitorvice. Sipas HH kjo po i pamundésonte né
realizimin e té drejtés sé saj kudo gé e kérkonte.

KDI'i rekomandoi gé te njoftohet Inspektorati i Punés pér
reduktimin e oréve dhe peér trajtimin jo i barabarte gé po
i béhet asaj nga DKA né Mitrovicé. Po ashtu késhillohet
gé te pergadité dhe padiné pér dorézim né Gjykaté nése
¢éshtja nuk merr epilog né vendimtar.

(&) KERCENIM NE
VENDIN E PUNES

ML34, éshté arsimtar né njé nga shkollat e mesme té
Prishtinés, ai bashke me shumé koleg te tij ¢do dité

32 Tégjithaemrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do t& mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. ShD rastin e ka raportuar

me datén 20.06.2018.

33 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. HH rastin e ka raportuar

me datén 16.05.2018.

34 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. ML rastin e ka raportuar
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pérballen me shumeé veshtirési ne procesin méesimor.
Por ML ka edhe njé penges tjetér, shpesh até né kryerjen
e puneéve te tij e pengon drejtori i shkollés dhe zevéndeési
i tij. Kércenimet me largim nga vendi i punés, marrja e
ditarit, mos lénie e zhvillimit t€ oréve, jané disa nga prob-
lemet me té cilat ML ballafagohet gati ¢do dité.

Sipas tij, drejtori, zévéndesi i tij dhe disa arsimtar jané te
lidhur né mes vete dhe shfryteézojne shkollen pér perfi-
time personale. ML tregon se shkolla e tyre mban mésim
klasor (mésimi i natés) ku ju mundésohet personave qé
nuk e kané pérfunduar shkollimin e mesém qé ta perfun-
dojné ate. ML thoté se provimet té cilat mbahen nga ar-
simtaréet e shkollés paguhen nga nxénésit, por jo te gjitha
parat pérfundojné né xhepat e mésimdhénésve, njé pjese
e tyre merret nga drejtori apo persona te tjeré te lidhur
me té.

Nje problem tjetér pse ML ka marr kércenime té vazh-
dueshme ne menyrén se sii noton nxéneésit gjate procesit
mesimor, madje shpesh drejtoria i ka ftuar insektoréet ne
monitorimin e ML né procesin mésimor. Mbyllja e notave
ne ditarét per nxenés nga ai éshte pércjell ¢do heré edhe
me ndéerhyrjen mbi notimin e tij dhe me falsifikim notash
nga drejtori, zéveéndési apo persona té afért me ta.

Shgetésimi mé i madh i ML ishte provokimi pér mos
vazhdimin e kontratés per vitet né vijim. Por, fatmirésisht
ML né néntorin e 2018 morri vendimin pér vazhdimin e
kontratés.

Me ndihmen e KDI, ML i éshte drejtuar me kallézim penal
Prokurorisé Themelore ne Prishting, duke kérkuar het-
imin pér veprat penale gé né vazhdimési ka né kryer dre-
jtori, zévendési i tij dhe persona té tjeré gé jané té lidhur
me ta. KDI sé bashku me ML do té ndjekin nga afér pro-
cesin e hetimit dhe né rast té ngritjes sé akuzave, procesin
e gjykimit té personave pérgjegjés.

(& MOS AVANCIM NE
PUNE PA ARSYE

Sinjalizuesi PS®®, éshté punétoré né shérbimin e Zjer-
refikésve té Prishtinés. Ai éshté né mesin e shume
punétoréve gé nuk éshté mundésuar qge té ngriten ne de-
tyré perkunder faktit se ai ka kualifikimin e duhur shkollor
dhe se shumeé pozita udhéhegése jané te lira ne sher-
bim. Sipas sinjalizuesit udhéheqeési kryesor i ka refuzuar
kerkesén péer gradim fillimisht me arsyetimin e mung-
esés sé shkollimit adekuat e mé pas nuk i kishte kthyer
péergjigje né kerkesat e tij.

Sinjalizuesi tregon se ai dhe kolegét e tij né pozita té nje-
jta, realisht kryejné detyrat e udhéheqgésve te ekipeve te
zjarrefikesve dhe shume shpesh hasin né véshtirési gjate
kryerjes sé puneés.

Sinjalizimi i tij ka té béje edhe me kegpérdorimet gé
behen ngaindivid te caktuar né karburante, né goma dhe
né rregullimin e autoboteve né rastet e prishjeve.

Preferenca pér njeréz té caktuar ka bére ge edhe né rastet
kur nuk kalohen testet e aftésive te zjarrefikesit, per ta té
mbyllen syté dhe ¢do gjé té rregullohet. Po ashtu person-
at té njéjte tash me vendimin e komandantit té pergjith-
shém kane shkuar pér trajnim né Akademine e Policisé né
Vushtrri, cka ka [éné shérbimin pa 13 persona. Pér pasoj
punétorét aktual do té detyrohen té punojnée edhe shpesh
teé ju cenohet e drejta pér tu mos graduar.

(&) VONESE NE
EKZEKUTIMIN E
AKTGJYKIMIT

TH?®, gjithé jetén e tij né komunén e Gjilanit ja kushtoi ar-
simit dhe né vitin e kaluar ai doli né pension té mosheés.

me datén 06.09.2018.

35 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. PS rastin e ka raportuar

me datén 13.06.2018.

36 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. TH rastin e ka raportuar

me datén 03.05.2018.
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Ne kohén e daljes né pension, TH kupton gé Ligji i Punés
lejon g€ personat g€ dalin né pension té marrin edhe 3
paga shtesé. Mirépo kjo e drejté nuk i ishte plotésuar
nga Drejtoria e Arsimit né Gjilan, dhe TH ishte detyruar
gé ta padité né Gjykatén Themelore, Komunén pér mos
kompensimin e 3 pagave shtesé.

Gjykata me nje vendim i kishte njohur té drejtén palés TH
pér 3 pagat shtesé pas daljes né pension. Pas plotéfug-
ishmerisé sé vendimit pér 3 pagat, TH ende nuk ka arritur
ta perfundoj kété ¢éshtje dhe té marr pagat e njohura
nga Gjykata, rrjedhimisht vendimin e pa implementuar
nga Komuna e Gjilanit e ka kthyer prap né gjykatg, tash
me kérkese té re per permbarimin e vendimit gjygesor.

TH ankohet se ka shumeé kohé gé nuk po pérmbarohet
¢éshtja e tij, késhtu gé kerkoj ndihmen e KDI né lidhje me
até se a mund lénda té pérmbarohet nga pérmbaruesit
privat. Pas analizimit té ligjit té permbarimit del se péer
céshtjet e punés permbarimi éshté kompetencé eksklu-
zive e gjykatés. Andaj TH duhet té pres derisa Gjykata te
vendos né pérmbarimin e vendimit té saj, dhe e ndihmoj
palén me shkrimin e njé urgjence pér Gjykate.

(&) KONKURSE TE
KURDISURA

AN?®7 tregon se né vitin 2018 kishte paré né media njé
konkurs té ndermarrjes publike péer regjionin e Ferizajt
perfshiedhe komunén e Kaganikut, prej nga edhe vjen ai.
Meqgé plotesonte kriteret e punésimit, AN kishte paraqitur
dokumentet per te filluar procedurat e punésimit.

Aiishte ftuar dhe kishte marr pjesé né testimet e para-
para, por gé nga fillimi kishte kuptuar se konkursi éshté
i manipuluar, meqgé aplikantét tregonin se kush do té
pranohet né puné né secilen nga 17 pozitat. Dhe ashtu
doli, edhe pér pozitén e tij ishte pranuar personi gé para-
prakisht ishte pérfolur se do té pranohet.

AN ishte ankuar né vendimin mbi pranimin e punétoréve,

por bordi i ndérmarrjes e kishte refuzuar ankesén e tij. Njé
ankesé shtese e kishte béeré té bordi né lidhje me konkur-
sin, ai kishte vérejtur se konkursi eéshté i shkruar vetem né
gjuhén shqgipe dhe nuk ka afat té pércaktuar té punés pér
pozita. Ankesat pér kéto céshtje i kishte drejtuar ne bord
dhe mé pas né inspektoratin e punés. Por te gjitha i ishin
refuzuar.

Pala se fundmi do te parages ankese péer vendimin e in-
spektoratit né Gjykatén Themelore né Prishtineé depar-
tamenti Administrativ, per hapjen e kontestit me Inspe-
toratin e Puneés.

Preferenca per njerez te caktuar
ka bere ge edhe ne rastet kur

nuk kalohen testet e aftesive te
zjarrefikesit, per ta te mbyllen
syte dhe ¢do gje te rregullohet.

Po ashtu personat te njejte tash
me vendimin e komandantit te
pergjithshem kane shkuar per
trajnim ne Akademine e Policise ne
Vushtrri, cka ka lene sherbimin pa
13 persona. Per pasoje punetoréet
aktual do te detyrohen te punojne
edhe shpesh te ju cenohet e drejta
per té mos u graduar.

37 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. AN rastin e ka raportuar

me datén 23.11.2018.
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(5 KONKURSE ME
DISKRIMINIM DHE TE
NDIKUARA
POLITIKISHT

Njé nga ministrité kryesore né Qeveriné e Kosovés né fil-
limin e vitit 2018 kishte hap konkurs pér parnim né puné
té njé zyrtari. FH*® nga Prishtina kishte aplikuar dhe i ishte
nénshtruar testimit me gojé dhe me shkrim, por nuk ishte
pranuar né puné edhe pse sipas saj ishte me e mira. Né
puné ishte pranuar AZ gé ishte aktiviste e subjektit politik
gé geverisé né até ministri. FH kishte paragitur ankesée
ne burime njerézore, por gé ankesa e saj ishte refuzuar
pas ndonjé sgarim.

FH nuk e kishte derguar ¢éshtjen né instanca tjera pasi gé
nuk kishte pas informata se mund ta bénte nje gje te tille.

Pak muaj mé voné Ministria kishte hapur njé konkurs
tjeter per njé pozité te re, dhe FH menjehere kishte apli-
kuar. Pas testimit me shkrim dhe gojée po priste rezulta-
tin pozitiv, meqgée kishte paré ge konkurrenca nuk kishte
gené meé e mireé se ajo. Pas disa dité pritje, Ministria kishte
shpall anulimin e konkursit.

Edhe né rastet e mé hershme KDI ka dégjuar nga palét
praktika té tilla, kur nuk arrihet dakordimi i paléve per njé
person politik, atehere komisioni e anulon konkursin pér
ta rishpallur prap me kritere té pérshtatura pér persona
te caktuar.

Rast i ngjajshém éshté edhe me arsimtaren AV® qé
né tetor 2018 kishte aplikuar pér njé pozité per lendé
profesionale né njé shkollé té mesme ne komunén e
Drenasit.

Ajo pretendon geé ka plotésuar té gjitha kushtet dhe se
shkollimi i saj ishte me i larté se e te gjithe kandidateve

te tjeré, por gé ajo né fund sipas rezultateve nuk e kishte
fituar punen. AV thote se punén e fitoi njé person tjeter
gé mund te kete lidhje me politiken. Dhe se né kohén e
konkursit personi gé u pranua né vendin e punés ishte
duke punuar me kontrate té pérkohéshme té punés.

o

KDI i ofroi ndihmen juridike ne
perpilimin e ankeses kunder
vendimit té komisionit per
perzgjedhjen e mesimdhéenesve.
Ankesa i'u drejtua Komisionit per
ankesa ne Komunen e Drenasit.

Shklejet né rastin e sajishin té shumta, nga lénda e trajtu-
ar kuptuam se Drejtoria e Arsimit nuk kishte nxjerr rezul-
tatet e plota me poentim por vetem emrat e fituesve. Fakti
gé kishte punuar me kontraté té perkohéshme dhe me
pas ishte pranuar né puné duke ju njohur si pérvojé pune
ajo kohg, u konsiderua nga ne si diskriminim né puné, e
ndaluar me nenin b té Ligjit té punés. Kérkesa e drejtu-
ar komisionit té ankesave ishte gé té anulohet konkursi
dhe té behet shpallja e re por edhe t'i ofrohet mundési e
barabart te gjithéve.

Komisioni per Ankesa né dhjetor kishte marr vendim gé
ta pranoj ankeseén e AV dhe konkursin pér pozitén e saj
ta anuloi.

(&) VETEM NJE U LA
JASHTE 20%-SHIT

Si inxhinier i bujgésisé shume kohe para luftés ishte
punésuar né nje nga ndérmarrjet shogérore té asaj kohé
né komunén e Drenasit, AB*“* nga Drenasi pas pérfundimit

38 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do t& mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. FH rastin e ka raportuar

me datén 24.05.2018.

39 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht. AV rastin e ka raportuar

me datén 10.10.2018.

40 Té gjitha emrat e punétoréve né raport do té gérmézohen dhe identiteti i tyre do té mbrohet, ashtu sic jané pajtuar palét paraprakisht.AB rastin e ka raportuar

me datén 11.04.2018.
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te luftes né 1999 ishte kthyer né puneg, ku sé bashku me
gjithé punetorét e tjere kishin punuar deri né vitin 2004.
Mé heret né 2003 kishte pas nje problem me drejtorin
udhéheqgés té ndermarrjes, e gjithé kjo pasi gé AB kishte
refuzuar gé ta nénshkruante njé ndryshim té pronés née
mes ndérmarrjes dhe njé personi privat.

Drejtori e kishte paralajmeéeruar se pér kéete veprim do te
pesonte, dhe késhtuidoli. Kur ndermarrja doli ne privatizim,
te vetmit gé nuk i doli emri pér marrjen e 20% ishte AB.

Menjéheré rastin e tij e paragiti né ish AKM (Agjencia
Kosovare e Mirébesimit) por pa ndonjé sukses, edhe pse
kishte te gjitha provat se kishte gené ne listén e pagave
para dhe pas luftes.

)

Seé fundmi AB lénden e tij e kishte
derguar ne Dhomeén e Posacme
te Gjykates Supreme te Kosoves,
nga e cila po kerkon drejtesi.

(&) ISH PUNETORET E
RTP-SE, PA PRONE
DHE PA PAGA

LM eshte udhehegesi i sindikatés sé ish punétoreve te
Radio Televizionit té Prishtinés, gé ne kohén e mbylljes
numronéte aférsisht 900 punétor. Shumica e punétoréve
kané mbetur pa puné, pasi gé me themelimin e Radio
Televizionit té Kosoveés RTK-sé, nuk ju éshté mundesuar
gé té kthehen née puné dhe nuk e ka deklaruar si pasard-
hese te ish RTP-sé.

Por sipas udhéhegésit sindikal Mjeku, té gjitha pronat
dhe arkivat e ish RTP-sé jané né shfrytézim te vazhdue-

shém nga RTK-ja dhe televizionet tjera private, pa asnje
kompensim pér punétorét apo RTP-né. Sipas M. ne vitin
2000 sindikata kishte arritur ta regjistronte kompaniné
RTP si entitet juridik dhe mé pas né 2001 kishte paragitur
padi né Gjykate per kthimin e pronave té saj.

Kryesindikalisti tregon edhe pér humbjen apo tjetérsimin
e disa pronave milionéshe né gendér te Prishtinés, te cilat
me vendim shtetéror né vitet e 80-taiishin ndaré RTP-sé
pér ndéertimin e hapésirave te reja per TV dhe Radio. Al
tregon se gjithe Kosoven RTP ka prona dhe asnjérén nga
to nuk e ka né posedim.

Lenda gé mban numrin C.nr:601/01 nuk ka marr epilog
perfundimtar dhe shumica e punéetoréve te RTP-sé presin
kompensimin pér vitet e humbura té punés.

KDl ka ofruar mundesine e

bashkepunimit dhe ndihmes
juridike falas per sindikaten e
punetoreve ge te realizojne te
drejtat e tyre.
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) aa (& I1SH PUNETORETE
- | o RAMIZ SADIKUT DHE
e bashku me grupin e punetoreve
pergjate vitit 2018 jané organizuar MASHTRIMET ME 20%

tri prOteSta ne kerkim te hetimit Rasti tjetér éshte ai i ndérmarrjes shogérore Ramiz Sa-

per diku e cila eéshté privatizuar nga ish Agjencioni Kosovar i
Mirebesimit AKM, ndéersa pas privatizimit té késaj nder-

a
h u m bJ e n e 2 0 % marrje, njé pjesé e punétoréve mbetijashté listés sé pag-

esave té 20%.

4 5 0 Pér rastin e njejte KDI ka raportuar edhe née raportin e
kaluar mbi te drejtat e punétoréve.
I U N E I 0 R E Sipas paléve té paragitura tek KDI, ata nuk kané gene te

informuar pér procesin e privatizimit té ndermarrjes dhe
rrjedhimisht kane humbur té drejten per té kerkuar edhe
20%. Palét pretendojné se jané njé grup prej 450 perso-
nash té cilét ju éshté mohuar e drejta péer 20%.

Sé bashku me grupin e punétoréve pérgjaté vitit 2018
jané organizuar tri protesta né kérkim té hetimit pér
humbjen e 20% nga keta 450 punétoré. Protestat u real-
izuan tek AKP (Agjencioni Kosovar i Privatizimit) dhe tek
Prokuroria e Shtetit.

Né takimet né mes udhéhegésve té grupit té punétoréve
dhe zyrtaréve té AKP por edhe teé Prokurorisé sé Shtetit,
¢do heré i'u éshté premtuar gé do té merren masat dhe
do te hetohet céshtja e tyre. por né realitet ish punétorét
e Ramiz Sadikut vazhdojné té mos pérfitojné 20% dhe
hetimet péer lendéen e tyre vazhdojné té mos zhvillohen.
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GJETJET

Té drejtat e punéetoréve perveg gé jané té mbrojtura me
Kushtetutée dhe ligje né Kosové, ato mbrohen edhe nga
konventat té ndryshme nderkombeétare, por shkelja e
kéetyre te drejtave né Kosove éshté e vazhdueshme. Kjo
mbéshtetet edhe nga 60 rastet e raportuara vetem né
vititn 2018, e raportime mé interesante u shtjelluan me
larte.

Qytetarét ge kanée raportuar pér shkeljet e té drejtave nga
marredhénia e punés, né pergjithési nuk kane informata
mbi té drejtat e tyre si punémarres.

Shkeljet e té drejtave té punétoréve jané té pérhapura
si né sektorin publik edhe né ate privat, pa pérjashtim.
Natyra e shkeljeve né sektorin publik lidhet me konkurset
publike, pérkatesisht shfrytézimin e tyre pér punésim mbi
baza partiake dhe me nepotizém. Né sektorin privat, shu-
mica e shkeljeve lidhen me moszbatimin e ligjit té punés
dhe akteve tjera ligjore ge rregullojné ¢éshtjen e pagesés,
orarin e punés, punén jashté orarit, pagén minimale, pag-
esen ekontributeve pensionale etj.

Pérshkrimiiraportimeve éshté pasqyre reale e tregimeve
nga vet personat gé pretendojné se ju jané shkelur té
drjetat. Ne anén tjetér nga réfimi i tyre kupton edhe anén
e mos pérfilljes nga institucionet shtetérore sidomos ne
rastet kur pritet vendimmarrje e shpejte per te eliminuar
pasojat pér punétorin apo punédhénésin. Mos trajtimi i
rasteve me efikasitet dhe shpejtési prodhon pasoja si per
punétorin ashtu edhe pér punédhénésin.

E pérbashkéta e sektorit privat nga raportimi
eshté se shkeljet e te drejtave vazhdojné.

Té gjithé ata qé kané raportuar nga sektori
privat, nuk i raportojné rastet né institucione

nga frika e humbjes sé vendit té punées edhe
neése kane kontrata valide té punés.

8 8 8 B8

Shume nga punétorét, sidomos te sektorit pri-
vat, nuk kané njohuri se cilat institucione jane
pergjegjese per te mbrojtur té drejtat e tyre.

Disa raportime nga sektori privat kané gené
treguar se punétoréve nuk ju jané paguar pa-
gat me rregull dhe né kohé, nuk ju jane lejuar
pushimet ditore, javore dhe vjetore e gé jane
shkeljet shtese gé po konstatohen ¢do here.

Keto kompani private kané arritur té fitojné
edhe tender publik dhe té kryejné sherbimin
me kéta punétore te ciléve ju shkelen té dre-
jtat e tyre. Mos pagesa e kontributeve pensio-
nale apo trustit éshté nje formée tjeter shpesh
e raportuar né KDI.

Pérkunder detyrimeve ligjore disa kompani
nga sektori privat arrin g€ punétoreve te tyre
te mos ju paguajne kontributet pensionale kjo
pasi gé pagat kryhen me para né dore.

Punétorét e nga sektori privat tregojné per
mungesén e vizitave nga Inspektoriatii Punés
apo mos pérgjigje te Ispektoratit te Punés ne
rastet kur ata paragiten si anonim.

Forme e shpesht e shkeljeve gjaté procedur-
ave té punésimit éshte fiksimi i konkurseve
per té favorizuar persona té lidhur me sub-
jkete politike gé jané ne pushtet.

Shteti permes prokurimit publik po lejon
shkeljen e vazhdueshme té té drejtave te
punétoreve, sidomos né rastet kur merren
shéerbime té caktuara nga keto institucione.
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REKOMANDIMET

|—|% Inspektorati i Punés duhet té vizitoi né terren
@ kéto kompani té sigurimit fizik dhe té shoh pér

kushtet e punés se punétoreve.

|l Inspektoratii Punés duhet g€ né bashképunim
@ tc ngusht dhe inspektim té pérbashkét me Ad-
ministratén Tatimore té Kosoves dhe Trustin

Pensional té shoh nése jané paguar tatimet
dhe kontribuet nga kéto kompanité private.

Inspektoratii Punés, né rastin kur gjen shkelje
tek kompanité gé kané tender publik duhet me
automatizem té njoftoj autoritet kontraktuese
né lidhje me shkeljet g€ ju béhen punétoréve.

|l Inspektorati i Punés duhet gé té marr ini-
@ ciativén gé té ju dérgoi té gjitha autoriteteve
kontraktuese obligimet ligjore g€ kane pér te

mbrojtur té drejtat e punétoréve né puné née
rastet kur kontraktuesiti shkelin ato té drejta.

|_I% Te gjitha autoritetet kontraktuese né Kosové
@ duhet gé té kené parasysh té drejtat e
punetoréve né kompaniné e kontraktuar.

Kujdes té shtuar duhet te keté tek pagat e
punétoréve.

Kuvendi i Kosoves dhe Qeveria e Kosovés/
Ministria e Punés dhe Mirégenjés Sociale
permes buxhetit té parasheh rritjen e vazh-
dueshme té numrit té Inspektoréve té Punes;

|—|% Inspektorati i Punés te rrit numrin e inspekti-
@ meve né terren;

Inspektorati i Punés té vazhdoj me kampanja

vetdijésuese mbi té drejtat e punétoreve dhe
shkeljet e mundéshme per punédhénés dhe
punétor;

[

e

N2

E
[

Inspektorati i Punés duhet té ofroi mundesi
gé punétort té paragesin ankesat e tyre ne
menyre anonime dhe ankesat e njéjta té mer-
ren parasysh.

Inspektorati i Punés duhet té rrit nivelin e
transparencés duke bere publike né ueb fage
te gjitha vendimet gé i merr;

Keshilli i Pavarur Mbikqyrés dhe Inspektoratii
Punés duhet té unifikojne vendimet e tyre per
céshtjet gé ato trajtojné né rastet e njéjta;

Keshilli i Pavarur Mbikgyrés duhet té oféroj
mundési ge punétoret e sherbimit civil te kené
mundeési gé paragesin ankesat e tyre jo vetém
né gendrén né Prishtiné por edhe né regjionet
me te medha;

Qeveria e Kosoves sé bashku me Sindikatat e
punétoréve por edhe sektorin privat duhet ta
perpilojné kontratén kolektive dhe ta nénsh-
kruajne ate;

Ministria e Punés dhe Mirégenjés Sociale
duhet té krijoj mekanizmat gée detyrojnéedhe
kompanite private te kene organe sindikale.

Gjykatat duhet té pérmbahen afateve ligjore
dhe ¢éshtjet e punés duhet ti trajtojné me efi-
kasitet dhe prioritet;
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Katalogimi né botim — (CIP)

Biblioteka Kombétare dhe Universitare e Kosoves

ISBN
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THIRR

RAPORTO

 KORRUPSIONI

KDl éshté Organizaté Jogeveritare (0JQ) e angazhuar té
mbeéshtese zhvillimin e demokraciseé permes pérfshirjes
sé gytetareve ne bérjen e politikave publike dhe fugizimin
e sektorit té shogeérisé civile me synimin pér té ndikuar
ne rritjen e transparencés dhe llogaridhénies nga ana e
institucioneve publike.

Pér me shume informata rreth KDI ju lutem vizitoni
www.kdi-kosova.org

Me perkrahjen financiare te:

erman QQ
cgooperatlon va a
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