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PERMBLEDHJE

EKZEKUTIVE

Neé vitin 2015 Instituti Demokratik i Kosovés pérmes Shérbi-
mit per Késhilla ligjore pér viktimat, déshmitarét dhe denon-
cuesit e korrupsionit, kishte publikuar raportin Korrupsioni:
Cili eshté tregimi yt?, né té cilin né ményré eksplicite ishin
permbledhur rastet gé qytetaréet kishin raportuar pér joefi-
kasitetin e gjykatave dhe vonesat né realizimin e kérkesave
te tyre. Gjate 2016, KDI ka vazhduar té pranojé raste té reja
ge poashtu shpérfagnin punén e dobét te gjygésorit dhe mo-
sekzekutimin e lendéve. Kéto raste u publikuan né raportin
e rradheés te titulluar "Pritja pér drejtési”.

Mirépo jo te gjitha rastet e raportuara né KDI shpiejné ne
dyert e gjygésorit. Né tre vitet e fundit, shérbimin per keshilla
ligjore pér raportuesit dhe viktimat e korrupsionit e ka pran-
uar ankesa té vazhdeshme péer problemet ge qytetarét kané
née vendet e tyre té punés. Mirepo, shkeljet dhe diskriminimet
nuk jane evidente vetém ne vendin e punés, ato fillojne gysh
né procesin e aplikimit pér puné. Pérderisa vetém 28% e
gytetaréve té afte per puné gézojné njé vend pune, numri i
atyre gé jane née kerkim teé punés éshté shume i madh. Ne
pérpjekje pér té siguruar njé vend pune, gytetarét ballafago-
hen me shumeé padrejtési dhe shkelje. KDl ka pranuar shumé
ankesa te gytetaréve ge flasin pér konkurse té manipuluara,
per procedura ligjore t€ papérfunduara, pér nderrim te ven-
dit te punés vetém se kaneé gené kritiké ndaj menaxhmentit,
per puné vetém né nderrimin e natés, se si raportuesi asn-
jéheré nuk ka marr ndonjé pérgjegje perkundér ankesave
apo shkresave nga gjykata, se si raportuesi me njé njoftim té
thjeshte ka mbetur pa vendin e tij té punés, raportuesve nuk
ju rrespektohet orari i punés apo pagesa péer punéen jashte
orarit, zvogélim i pagés pa paralajmerim, dhénie e pagés nén
nivelin e pagés mesatare, vonesé e pageses deriné tre muaj
por edhe shume raste te tjera.

Shumeésia e rasteve dhe ndérlidhja e tyre me té drejtén e
puneés, ka nxitur KDI-ne ge te trajtoje me seriozisht ¢éshtjen
e punésimit, procedurave gé aplikohen né punésim, dhe
ndérhyrjen e korrupsionit, veganéerisht nepotizmit si formeés
meé té shprehur té korrupsionit né punésim.

Rastet individuale té paragitura né keté raport kanée shéer-
byer si “flamuj te kug” per té ekzaminuar sistemin né teresi
dhe per te pare nése kéto jané pasojé e zbrazétirave ligjore
apo procedurale apo edhe implementimit té tyre. KDI né
kete hulumtim ka analizuar Ligjin e punés dhe Ligjin péer
shérbimin civil, si dy ligje bazike me té cilat themelohet mar-
rédhénia e punés, vendosen rregullat né pung, té drejtat dhe
detyrimet pér teé dy palét. Po ashtu institucionin e konkur-
sit publik tek sherbyesit civil, spitalet, gendrat e mjekésise
familjare apo edhe ndérmarrjet publike.

Raporti pérshkruan edhe situatén né te dy institucionet ge
jane té thirrura gé ta mbrojné té drejtén e punétoreve dhe
ate Keshillit té pavarur mbikégyres dhe Inspektoriatit te
Punés. Qé te dy institucionet e pavaruara dhe té themeluara
ge punétorét té ju drejtohen sa heré gé ka shkelje té té dre-
jtave té tyre né raportet e punés, paraqgiten si mjaft efektive
ne ag sa pranojné ankesa.

Megjithate KDI gjaté hulumtimit por edhe raportimeve té
paléve, ka vérejtur se shume nga raportuesit as qé e kane di-
tur gé ekziston njée institucion i pavarur gé mbroné te drejtat
e tyre té punés. Madje shume nga raportuesit kane shkuar
direkt me rastet e tyre ne gjykaté pai shtjerrur mjetet juri-
dike gé i kané pasur né dispozicion, por prape se prape ata
nuk kané marré péergjigje nga gjykata dhe vazhdojné té pres-
in pérfundimin e procesit té tyre gjygesor. Disa nga rastet qé
kane kerkuar ndihme juridike né KDI, nuk kane ditur se ku
duhet té drejtohen me ankesée per mos zbatim té kontratés
S€ punées apo mos zbatim té procedurave té konkursit publik.
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Ndihma juridike gé KDI i ka dhene paléve fillon gé nga
perpilimi teknik i shkresave, ankesave, padive apo edhe
njoftimeve pér institucione té ndryshme, per te cilat palét
kané marr pérgjigje apo edhe jané né proces té pritjes sé
péergjigjeve.

Pérmes ketij raporti tregohet edhe aspekti krahasimor née
mes te institucioneve né statistika per punén e tyre, por edhe
shembuj se sivende té ndryshme né boté veprojné né rastet
e shkeljeve té té drejtave té punés.

Duke gené se puna eshte pjesé shumeé e rendésishme pér
jetén e secilit gytetar nga e cila gjenerohen té ardhurat pér
jetesé, konsiderojme se edhe ligji, rregulloret dhe aktet tjera
nénligjore duhet té gjejné zbatim né praktike duke mos léné
hapésira té mundshme té interpretimit ne dem té punétorit.

Nese punéesimiiqytetaréve ne sektorin publik ndikohet nga
favorizimi, konfliktii interesit dhe nepotizmi, e jo nga merita,
profesionalizmi apo parimet e parapara me ligj, mosbesimii
gytetaréve né punén e sektorit publik do té rritet edhe meé tej.

Sektori publik do té duhej té ishte shembull pér praktikat e
mira ne lidhje me punésimin e drejte dhe té paanshém. Rep-
utacioni dhe performanca e sektorit publik varet shume nga
kualiteti i personave ge punésohen aty dhe ményra e pune-
simit té tyre. Moszbatimi i parimeve themelore dhe akteve
ligjore né punésim té shérbyesve civil, nénkupton pasoja té
cilat barten nga gytetari, e gé shpesh herée pérkthehen ne
shérbime pa kualitet, gabime né pung, shpenzime té panev-
ojshme, veprime kundérligjore, mos efikasitet, burokraci
etj. Shkelja e normave ligjore nga insitucionet publike gjaté
rekrutimit té stafit, reflekton negativisht né sektorin privat,
ku shpeshheré shkeljet jané té natyrave té njéjta apo edhe
me te renda.
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e qytetareve te afte per
pune gezojné nje vend
pune, numrii atyre ge
jane ne kerkim te punes
eshté shume i madh. Ne
perpjekje per te siguruar
njé vend pune, qytetaret
ballafagohen me shume
padrejtesi dhe shkelje.
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LISTA E SHKURTESAVE

Tl — Transparency International
GjK — Gjykata Kushtetuese
GjTh — Gjykata Themelore
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KDI — Instituti Demokratik i Kosoves
IP —Inspektorati i Punes se Kosoves
KPM — Keshilli i Pavarur Mbikegyres
LP —Ligjii Punes
QKUK — Qendra Klinike Universitare e Kosoves

ShSKUK | —Sherbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoves
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HYRJE

Ligji i punés dhe ai i sherbyesve civil jané dy ligje bazike me
te cilat rregullohen ¢éshtjet e punés né Kosove. Dallimi né
mes té ketyre dy ligjeve éshté né ate se: ligji i punés rregullon
edhe sektorin privat edhe njé pjesé te sektorit publik. Ndérsa
ligji mbi shérbimin civil rregullon ndér teé tjera edhe mar-
redhénien e punés né mes shérbyesit civil dhe institucioneve
publike té vendit.

Sipas Agjencis sé Statistikave té Kosoveés, né vitin 2016 né
sektorin publik kané gené té punésuar 81,629 persona, ndér-
sa sité punésuar total né Kosove sipas Vjetarit Statistikor té
vitit 2017 née total té punésuar né Kosove kané gené 331,761
persona.’

Kontrata e punés eshté pjesé tjetér e cila do té trajtohet nga
raporti, e pér té cilen punétorét ankohen se nuk aplikohet si
nga sektori privat ashtu edhe publik.

Bazuar nga rastet e pranuara né shérbimin péer keshilla
ligjore pér raportuesit dhe viktimat e korrupsionit, KDI ka
punuar raportin me shkeljet gé ka vérejtur gjaté shqyrtimit
te raportimeve dhe dokumenteve té paragitura nga palét.
Raporti pér analizé ka marré edhe ligjin e punés dhe até te
shérbimit civil duke bére késhtu njé analize deskriptive per
té gjitha dispozitat ligjore relevante me shkeljet e raportuara
née KDI. Raporti pérdore si reference edhe raportet e 0JQ-ve
te tjera edhe mediave poashtu. Qellimiitij éshté té vé né pah
shkeljet e té drejtave té punétoréve nga punedhéenésit, si dhe
mohimin e disa té drejtave themelore, si ajo e mosdiskri-
minimit ne puné. Me theks te veganté problemeve né lidhje
me marrédheniet e punés, me te cilat qytetarét perballen
gati ¢do dite.
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METODOLOGJIA

Ky raport eéshté i bazuar né rastet faktike gé qytetarét kané
raportuar né KDI gjaté periudhés korrik 2015 deri né néntor
2017.

Qytetarét kané raportuar pér shkeljet ose pérmes numrit pa
pagesée 0800 77777 apo duke vizituar drejtpérdrejté zyrat
e KDI. Eksperti ligjor i KDI-sé ka analizuar dokumentet qé
gytetarét kané sjellur individualisht ne KDI, e gé jané ven-
dime té institucioneve té instancave té ndryshme.

Duke iu refereruar gjithnjé rasteve konkrete, KDl ka analizuar
Ligjin e punés, Ligjin pér shérbimin civil dhe shume rreg-
ullore e udhézime administrative gé ndérlidhen me ¢eshtjet
e puneés.

Jane gjithsej 33 ankesa/raportime té paragitura né KDI pér

shkelje té té drejtave te punétoréve té cilat jané trajtuar né
kété raport meincialet e raportuesve. Kjo éshté per arsye té
mbrojtjes s€ identitetit té raportuesve te cilet kané raportuar
si viktimé apo edhe déshmitaré té rasteve té shkeljes sé té
drejtave né institucionin privat apo publik ku ata ishin apo
edhe jané té punésuar.

Gjithashtu, gjaté punimit KDI u éshté referuar vendimeve té
Gjykates Kushtetuese, té cilat tregojné réndesiné e ekzekuti-
mit té vendimeve té KPM dhe obligimin ligjor gé punédhénési
ka né ekzekutimin e kétyre vendimeve. Vendime té llojit té
njéjté trajtojné ligjshmeériné e vendimeve té Gjykatave té cilat
jane pjese e gjygesorit té Kosoves, dhe shkeljet e pretendu-
ara te té drejtave te njeriut dhe lirive themelore té saj/tij.

Péertej té degjuarit té protagonistéve té rasteve dhe analizimit
té dosjeve té tyre, KDI ka realizuar edhe hulumtime kualita-
tive shtese, duke intervistuar késhtu Inspektoratin e Punés
dhe Keshillin e Pavarur Mbikeqgyrés per té marré perspek-
tivén e tyre né lidhje me gjendjen e té drejtave té punétoréve
por edhe punén e kétyre institucioneve. Pra, permes kétyre
te gjeturave KDl ka pasqyruar té metat gé ka sistemi joné né
zbatimin e kontratave té punés, po ashtu pasiguriné gé kané
gytetarét pas nénshkrimit té kontratés sé punés, por edhe
pér procesin e konkursit dhe té vlerésimit pas perfundimit
te konkursit dhe rekrutimit té stafit.

Duke u bazuar ne kéto té gjetura, ne kemi parapare edhe
rekomandime té cilat duhet té perfshihen né marrédhéniet e
punés né sektorin publik por edhe até privat. Kéto rekoman-
dime do té parandalonin shkeljet e se drejtés se punés kurse
ne raste te shkeljeve, kéto masa do té minimizonin efektin
negativ té tyre né shogéri.
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Jane gjithsej 33 ankesa/raportime te
paraqgitura ne KDI per shkelje te te drejtave
te punetoreve te cilat jane trajtuar ne kete
raport me incialet e raportuesve.
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Instituti Demokratik i Kosovés pérmes linjés pa pagesé por
edhe me kontakt te drejtpérdrejteé me gytetare teé ndryshem
ka marré me shume se 33 ankesa gé lidhen me shkeljet gé
jujané bére atyre né raport me punén apo edhe me aplikim-
in né njé vend pune né institucione publike apo ndérmarrije
publike. Raportimet jané nga me te ndryshmet, duke filluar
nga largiminga vendiipunés pa ndonjé paralajmeérim para-
prak, duke i mohuar vendin e punés si pasoje ge até vend
pune duhet ta marré njé njeri partiak, hapje e konkursit me
element diskriminues dhe né kundérshtim me ligjin, puné
vetém gjaté natés, orare i zgjatur i punés dhe mos kompensi-
miityre, mos dhénja e rrogave né kohé, pagesé me te ulét se
paga minimale, lendimi né puné dhe shképutje e kontratés,
mos ofrim i ndihmes etj.

RASTETE
RAPORTUARA

Padrejtésité e béra né fushén e sektorit publik nga institucio-
net dhe atij privat, kane gené arsyeja pse shume individe dhe
grupe joformale kané zgjedhur KDI-né si doré ndihmese né
rrugén e zbatimit té té drejtave té tyre. Ligji pér shérbim civil?
dhe kodi i mirésjelljes sé shérbimit civil® pércakton parimet e
punes sé shérbyesve civil, té cilét jane té detyruar t'iu pérm-
bahen gjaté kryerjes sé punés. Kéto parime pérfshijne té
gjitha vlerat e nevojshme dhe praktikat e mira té cilat duhet
té zbatohen pér kryerjen e punés né menyre profesionale. Si
rriedhojé, KDl ka pranuar raportime te shkeljeve te kryera, gé
nga faza e paré e punésimit (konkursi) e deri te largimi apo
pushimi nga puna. Nga kéto raportime g€ jané pranuar né
KDI, ka vérejtur se parimet né rekrutimin e shérbyesve civil
e née disa raste edhe te drejtat e tyre themelore jané shkelur.

Nga figura e paragitur vérehet se sektori péer té cilin kemi
pranuar me sé shumti ankesa ka gené sektori i punésimit.

KDI né ményre objektive ka studiuar té gjitha raportimet, dhe té
gjithéve ju ka ofruar ndihmé juridike né ceshtjen e tyre.

2 (Ligji pér shérbimin civil té Republikés sé Kosoveés, Kreu VII Parimet dhe kushtet e sjelljes profesionale, Neni 51-62,)

3 (UA/Kodi i mirésjelljes né shérbimin civil, NR. 04/2015, Neni 4 Parimet themelore té Shérbimit civil)
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SEKTORET ME ME SE SHUMTI
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DISKRIMINIMI ME KONKURS

RASTI |

SPECIALISTEVE

Né mars te 2016, nje grup mjekésh specialisté ka adre-

suar né Qendrén per Avokim dhe Késhilla Ligjore bren-
da Instituti Demokratik i Kosovés (KDI), degé e Transparency
International né Kosové shkeljet e vazhdueshme gé ju ishin
bere atyre. Ata ndér tjerash raportuan per shkeljet ligjore te
cilat Shéerbimi Spitalor i Klinikés Universitare té Kosovés
(ShSKUK) po bénte me rastin e shpalljes sé konkursit pér
puné pér mjeket specialiste. Ky konkurs diskriminonte kéta
specialisté sepse kishte vendosur si kriter ge kandidati
pérveg specializimit per fushat perkatése te pozitave te
shpallura, té ishte asistent né Fakultetin e Mjekésise.

Dr. B., specialist i kirurgjisé torakale, thoté gé profesionin e
tij mund ta ushtroje vetém ne QKUK, sepse ky specializim
i takon profesioneve terciale. Ai éshté né mesin e 8 (teté)
specialisteve gé i ka Kosova ne kete [emi, dhe per té nuk ka
puné tash e tre vite, perkunder faktit se ky specializim i ishte
mundésuar nga mjetet e ndara nga Ministria e Shendetésise
dhe ishte né kundérshtim me Ligjin e Punés, péerkatesisht
nenin b paragrafi 1 dhe 4 té keétij ligji, ku né ményre shume
té garte eshté parapare ndalimi i diskriminimit né punée
pérmes konkursit.*

Pérkundér gé nuk ishte respektuar ligji, me 31 mars 2016,
ShSKUK-ja kishte hapur konkursin pér plotésimin e 11
pozitave brenda QKUK-sé. Kriteri diskriminues nuk ishte
hequr nga konkursi. Drejtorii ShSKUK-ség, z. Curr Gjocaj
eshte deklaruar se ky kriter ka gene detyrues sipas Ligjit

pér Buxhetin pér 2016. Ai shton se kishte dérguar shkresa
zyrtare né Ministrineé e Shéndetésisé, Kuvendin e Kosovés
dhe né Presidenceg, ge té mos miratohet ligji i buxhetit me
njé vijé te tille buxhetore, por gé askush nuk i ishte pergjigjur
shkresave té tij. “"E kemi té pamundur ti pranojme te gjithe
specialistét né sistem pasi gé nuk kemi buxhet pér ta bere
njé gjé té tillé" tha ndér té tjera dr. Gjocaj.

Specialistéet té cilet kishin mbetur pa puné pér njé kohé te
gjaté pas specializimit, edhe pse shumica prej tyre kishin
specializuar me para té buxhetit té shtetit dhe sipas Ligjit
pér Shendetésiné atyre duhet té ju sigurohej puné nga shteti
pér njé periudhé 3 vijecare.® Megjithaté pérkundér shumé
kérkesave ge grupii specialistéve kishte béré para organeve
té Ministrise sé Shendetésisé dhe Sherbimit Spitalor dhe
Klinik Universitar te Kosovés, ata asnjéherée nuk kishin marre
njé pergjigje ne ate ge ligji ju kishte mundesuar atyre. Min-
istria por edhe ShSKUK-ja kishte déshtuar té siguroi vende
pune pér me shume se 100 mjeke sepecialisté té lemive te
ndryshme.

Ne protesté té ketij procesi, mjekét specialiste te diskrimin-
uar me pérkrahjen e KDI mé datén 27 prill 2016 organizuan
konference per media pér té sensibilizuar opinionin dhe ven-
dimarreésit. Ata kerkuan nga ShKSUK té anulojé konkursin
pér pranimin e mjekéve specialisté duke aluduar né kriterin
diskriminues, pérkatésisht shkeljen e Nenit 5 té Ligjit té punés.
Neé anén tjetéer, ShSKUK nuk ndérmori asnjé veprim drejt an-
ulimit té konkursit ashtu gé pranoi né puné si specialisté té
gjitheé grupin e asistentéve té rregullt té Fakultetit te Mjekésisé.

Grupi i specialistéve kishte vazhduar protestat dhe takimet
me té gjithe akterét e shendetesisé né drejtim te gjetjes se
njé pergjigje ne kerkesat e tyre per puné ne shendetesi.

4 Ligji numeér 03/L-212 i Punés né nenin 5 paragrafi 1 dhe 4 thoté: “1. Diskriminimi éshté i ndaluar né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin
né punésim, trajnimin, promovimin e punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e kontratés sé punés ose ¢éshtjeve té tjera nga
marrédhénia e punés té rregulluara me kété ligj dhe me ligjet e tjera né fuqi. 4. Punédhénési éshté i obliguar gé né rastin e punésimit té punétoréve,
pér té njéjtin vend pune té pércaktojé kritere dhe mundési té barabarta si pér femra ashtu edhe pér meshkuj.

5 Intervisté me dr. Curr Gjocaj, Drejtor i ShSKUK-sé&, intervisté e realizuar nga KDI me datén 26.04.2016

6 Ligji numeér 04/L-125 pér Shéndetési neni 72 paragrafi 7 i ligjit thoté: 7. Me qéllim té pérmirésimit té kualitetit té punés né té tri nivelet e
kujdesit shendetésor; specialiastitét, specialistét e licencuar té cilét e kané péfunduar shkollimin specialistik né bazé té kontratés me Ministring,
do té punésohen népérmjet programit té vecanté té Ministrisé pér periudhén prej tri (3) viteve. | gasshém tek Gazeta Zyrtare me daté 06.11.2017

HKDKDKDKDKDKDKDKDKDKDKD KD KD KD KO KODKDKOD KDO KDK K K K K <n Kn <en <n i<in |

14

PUNETORET QE [S'IKANE TE DREJTA

KDKDKDKDKDKDKDKDKDKDKOD KD KOD KO KD O KO KKD K KD K K Kn r n<n iKan i< icn |1

KDI meé datén 28.06.2016 pérmes nje letre i ishte drejtuar
te gjithé deputetéve té Kuvendit té Kosoves pér shkeljet gé
ishin béere keétij grupi té mjekéve specialisté, si dhe kishte
kerkuar nga Deputetét ge ta ngrisin keté ¢eshtje ne nivel
te diskutimit ge te gjenden forma té finanicimit té punés se
tyre. Né té njejten dité secili nga komisionet parlamentare
gé kishte kompetenca mbi sektorin e shéndetésisé kishte
marr letér me kérkesa specifike pér zgjidhjen e problemit
te mjekéve specialiste.

Té perkrahur nga KDI, grupi i mjekéeve specialisté vazhduan
presionin publik dhe né gershor ju drejtuan me kérkese dy
Komisioneve parlamentare, atij pér Buxhet dhe Financa
dhe Shendetési, Pune dhe Mirégenie Sociale duke kérkuar
nga ta gé né rishikimin e buxhetit té vitit 2016 té miratojnée
sistemimin e mjekéve specialisté. Ata vazhduan edhe me
takime me deputeté dhe Ministrin e Shéndetésisg, z. Ismet
Rrahmani. Té dy Komisionet e Kuvendit té Kosovés sipas
kérkesés sé KDI, mjekeve specialisté dhe veté ministrit té
Shéndetésise, futén né rend té dités kerkesen péer buxhetim
dhe ndarje té fondeve deri né pérfundim té vitit 2016 per té
gjithé specialistét e pa puné.

Komisioni pér buxhet dhe financa, si komisioni i fundit gé
bene amandamente né ligjin e buxhetit, kishte béré aman-
dament té vegantée pér mjeket specialist, ku éshté ndaré nga
linja té ndryshme buxhetore shuma prej 300 mijé eurosh péer
pagat e mjekéve specialist deri né fund te 2016-€s.

Ministri i Shéndetésisé ne komisionet parlamentare, por
edhe né seancen e 14 korrikut, kur edhe u miratua amanda-
menti i ndarjes sé buxhetit per mjekét specialist, publikisht
morri per obligim gé te krijoje vende te punés per te gjithe
specialistét pér vitin 2017 dhe vitet né vazhdim.

Tutje edhe né buxhetin e vitit 2017, specialistét u perfshine
né buxhet, por vetém né njé numer te kufizuar duke mos
lené mundésiné profesionistéve te tjere té shendetésise te
cilet po ashtu specializohen gjaté dhe pas késaj periudhe
buxhetore gé te sistemohen né sistemin sheéndetésor te
Kosoves.

2016

Kuvendi permes
miratimit te
amandamentimit
buxhetit ndane

300 mijé euro
per specialistat

)

!
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MOS PAGESA E PAGES DHE
KONTRIBUTEVE PENSIONALE

RASTI | PUNETOREVE

TE SIGURIMIT

KDI ka pranuar dy raportime té ndryshme nga

punétorét e sé njejtés kompani private. Ata kané
paraqitur rastin neé zyren e KDI pasiqé inspektoratii punés u
ishte pérgjigjur thirrjeve te tyre. Kompania né fjalé éshte
kompani e sigurimit e cila éshté e kontraktuar nga disa in-
stitucione komunale dhe géndrore né Kosove pér te kryer
shéerbimin e sigurimit té ndértesave té kétyre institucioneve.
Te dy palet ndaras kane treguar hisoring e njgjté ge lidhet
me pagesat e rrogave nga kompania ku ata jané té punésu-
ar. Perkunder faktit se kane njé kontraté pune valide, ata nuk
jané paguar nga muaji korrik 2017 deri mé néntor 2017.7 Nga
kontratat né mes SS dhe kompaniseg, kontraté té cilen e ka
paré KDI, nuk éshte e pércaktuar paga mujore ge i punésuari
do té merr si kompensim. Pérkundér faktit se Ligji i Punés
ne ményre shume te garté ka parapare si kusht per kontrate
te punés te jeté edhe lartésia e pagés bazeé si dhe shtesat
tiera gé mund té vijné nga marrédhénia e punés.® Gjaté
takimit me palét, ata deklaruan se paga e tyre mujore eshté
130.00 euro, pér punén 8 oréshe gé ata kryejne, por gé me
raste punojné edhe jashté orarit t€ punés sidomos né fund-
javé dhe asnjeheré nuk kompensohen pér punén jashte
orarit. Lartésia prej 130.00 euro e pagés éeshté nén pagén
minimale pér té punésuarit e moshés mbi 35 vjec e cila sip-
as vendimit té Qeverisé sé Kosoves té vitit 2011, neni 1 para-
grafi 1.2, duhet té jeté minimum 170.00 euro ndérsa peér
personat nén 35 vjeg ajo mund té jeté 130.00 euro minimal-
ja.Neni 2 i kétij vendimi thoté se kjo pagé mund té negocohet
megjithaté nuk mund te jeté mé pak se shuma e pércaktuar.
Obligimiizbatimit té kétij vendimi i lihet autoritetit té Inspek-

toratit té Punés me nenin 3 té vendimit té njéjte.” Té dy rastet
e paragitura, té cilat paguhen nga kompania 130.00 euro né
muaj, jané té moshés mbi 35 vjecare.

KDI gjate bisedes me palét, ka kuptuar po ashtu se pagat
pérpos gé nuk dalin me kohé dhe jané nén pagén minimale,
punétoret shpesh nuk mund t'i shfrytézojne pushimet e per-
caktuara me ligj. Veté palet kané deklaruar se nuk guxojné
ta paragesin rastin né menyre té hapur para Inspektoratit té
punés, pasi gé rrezikojné ta humbasin vendin e punés. Sipas
tyre cdo kundérshtim apo pyetje ne lidhje me kushtet e punés
apo pagesat e pagave, mund té vijé deri te paralajmerimi péer
perjashtim nga puna apo shképutje té kontratés. Ne njerin
nga rastet, palét jané detyruar gé ta paragesin rastin e tyre
tek IP né menyre anonime pérmes postés elektronike per
shkak té pasojave gé mund té kené. Megjithaté ata ende nuk
kané marre ndonjé péergjigje ne kérkesen e tyre.

MBI 35 VJET PAGA
MINIMALE ESHTE

o

170 euro
O

130 euro
paguhen disa
punetore
edhe pse jane
mbi 35 vjec!

7 Palét jané takuar né data té ndryshme: 11.10.2017; 18.10.2017; 09.11.2017; 15.11.2017.

8 Ligji numér 03/L-212 i Punés neni 11 pargafi 1 nénparagrafi 1.8 thoté: lartésiné e pagés bazé, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tjetér
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RASTI | PUNETOREVE

TE KOMPANISE PER
SHTRIM ASFALTI

Ngjashem me rastin e pérmendur me larté, po né sek-

torin privat, njé grup punétoréesh té njé kompanie pri-
vate pér shtrim asfalti, raportojné se ata perpos née tre mua-
jt e paré ge kané marre paga pérmes bankes, né muajt dhe
vitet né vazhdim té gjitha pagesat ju jané béré me para né
dore. Sipas Ligjit pér fonde pensionale né Kosove, Neni 6
paragrafi 1 thote se ¢do punédhénés éshté i obliguar gé te
kontribuojeé né emeér té punonjésve te veté né Fondin e kur-
simeve Pensionale. Kurse Neni 6 paragrafi 2 i po té njejtit ligj
thoté se ¢do punédhénés paguan njé shume qge éshte baraz
me pesé pérgind (5%) té rrogave té pérgjithshme té té gjithé
punonjésve’®. Duke ja léné késhtu njé pjesé té obligimit pér
té paguar trustin pensional punédhénesit, e gé né rastin ak-
tual, ky detyrim i punédhénésit véshtiré ge do te zbatohet
ndonjéheré pasiqgé, atyre asnjéheré gjaté késaj periudhe
kohore nuk ju éshté paguar trusti pensional. Kurse drejtori i
kompanisé ju ka thené se trusti do té paguhet né téresi per
te gjithe per shkak té lehtésive gé ka kompania nése paguan
trustin ne kéeté formée. Kjo kompani ka kontrata publike me
komuna te ndryshme né Kosove, dhe kompania né fjalé ka
rreth 30 punétor. Sipas deklarimeve té paléve pagat shpesh
heré nuk paguhen me kohe.

KDIju ofroi keshilla ligjore, duke ju treguar se ku duhej te dre-
jtoheshin per t'u ankuar pér shkeljet e béra nga punédhénési,
kurse té tjereve te cilét kishin provuar disa heré t'i gaseshin
Inspektoratit té€ punés, ju dha ndihme ligjore duke ju perpilu-
ar njé ankeseé té drejtuar disa institucioneve pért'i evidentuar
dhe ndalur keto shkelje.

EVAZION FISKAL

Evazioni fiskal eshte mos-pagesa

0se pagesa jo e plote e taksave,
zakonisht duke bere deklarata te
rreme me géllim ose pa deklaruar
fare né administraten tatimore- duke
deklaruar meé pak té ardhura apo
perfitime me pak se sa shuma aktuale
e fitimit, ose duke zmadhuar zbritjet.

9 (Vendimet e mbledhjes se 33 te Qeverisé, fq.4 Neni 1 paragrafi 1.2, Neni 2 dhe Neni 3) 10 (Ligji Nr. 04/L-101 pér Fonde Pensionale né Kosové, Neni 6 paragrafi 1 dhe 2)
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LARGIM NGA PUNA PA ARSYE

DHE DEGRADIM

RASTI | DEGRADIMIT

NE PUNE

Ndérsa pér largimin nga puna pa arsye, dhe degradi-

min nga puna kemi pasur disa raportime nga té dy
sektoret. Rasti i paré ka té beje me shkelje té te drejtave te
punés né sektorin publik, pérkatésisht mosvazhdimi i kon-
tratés ne pozitén gé pala ka pasur dhe degradimi né njé
pozité me té ulét, me arsyen se pozita né té cilén kishte kon-
traté deri né vendimin e ri té bordit, éshté shuar. Organo-
grami i ketij institucioni publik, i cili vazhdon té jeté valid,
parasheh edhe meé tutje pozitén e punés ge pala e kishte deri
né vendimin e ri. Degradimi i NN né pozité me te ulét eshte
né kundérshtim me ligjin e punés, rregulloren e institucionit
neé fjalé dhe me rekomandimet e auditorit té pergjithshém.

KDl palen e kainkurajuar ge t'i kérkoje té drejtat e saja ashtu
ge rastin ta parages tek Inspektorati i Punés. Nga pérgjigja
e Inspektoratit tée Punes, NN i éshté refuzuar kérkesa si e pa
bazuar né ligj. NN me ndihmeén e KDI-sé eshté ankuar née
vendimin e IP duke kérkuar té drejtén e saj.

LARGIM NGA PUNA PA

PARALAJMERIMIN

Né njé rast tjetér né sektorin publik, GG si shérbyes

civil pér nje kohe té gjate kishte punuar né njé nga in-
stitucionet publike té Kosoves si zyrtar i larte. Pér shkak te
komplikimieve familjare, té njéjtit i éshté dashur té marr
pushim nga puna, fillimisht mjekésor, pushimin vjetor e me
pas edhe pushimin pa pagesé. Té gjitha procedurat GG i kishte
ndjekur sipas rregullave té parapare me aktet nénligjore ne
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SEKTORI PUBLIK

Qeveria dhe njésité e decentralizuara-
duke pérfshiré policing, ushtring,
rrugét publike, shkollat fillore dhe
sistemi i shendetesise - te cilat
perdorin fondet publike dhe sigurojne
shéerbime me vullnetin per te
permiresuar jetén e qytetaréve dhe jo
per perfitimit personal.

fuqi. GG kishte njoftuar punédhénésin se ai nuk kishte gasje
né posten elektronike zyrtare, por vetém né postén elektron-
ike private, kjo pasi gé posta elektronike zyrtare nuk mund
té hapej jashté objekteve té institucionit. Pasi gé GG kishte
déshtuar gé te paragitej ne vendin e tij té punés né datén e
paraparé me vendim nga institucioni, atij me nje para-
lajmeérim né postén elektronike zyrtare, né té cilen nuk kishte
gasje, i ishte dhéné afat prej 5 dite pér paragitje pérndryshe
kontrata e punés do té shkeputej. GG nuk ka pas njohuri mbi
nje afat té tille, por pasi gé éshté marr vendimi mbi shképut-
jen e kontratés atij vendimi i kishte shkuar edhe ne postéen
punedhenesit dhe kishte kérkuar sqarime né lidhje me ven-
dimin e marré. Atij nuk i ishte ofruar ndonjé sgarim pos
mundeésia e ankesés né vendimin e marré nga komisioni
disciplinor. GG ishte ankuar né cdo instancé por pa sukes.
Rastin e tij GG me ndihmeén e KDI e ka paraqgitur né Gjykate
ku edhe pret vendimin.

)
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NDERPRERJE E

KONTRATES PAS
SPECIALIZIMIT

Rastiidyté i ndérprerjes sé kontratés se€ punés pa ar-

sye né institucion publik i raportuar né KDI éshte rasti
i palésicili gjaté specializimit té tij kishte punuar dhe kishte
marré pagé nga shteti deri né perfundim té specializimit té
tij né nje fushe me specifike. Né kohén kur pala kishte pér-
funduar specializimin, institucioni ku kishte gené i punésuar
kishte nderpreré kontratén e punés pa dhéne ndonjé arsye.
MM disa heré me ndihmén e KDI-s€ né pérpilimin e
kérkesave, ka paraqgitur para institucionit publik dhe organe-
ve Komunale kérkesén pér puné, por ge deri né néntor té
2017 nuk ka marré ndonjé péergjigje ne kérkesat e tij.

LARGIM NGA PUNA PA

PARALAJMERIM

Rasti tjetér i raportuar né KDI nga sektori privat, ishte

rastiipalés FF sé punésuar né nje prej rrjeteve té mar-
keteve té meédha qgé operojné né Kosove. Ky rast ka te beje
me largimin nga puna né menyre arbitrare dhe pa para-
lajmerim té té punésuarit per shkak té nje mosmarréveshje
me kolegeé te punés. Ditén e neserme pas mosmarréeveshjes,
FF ishte thirrur per té ju komunikuar vendimi i largimit nga
puna. Deri né ditén e njoftimit, FF pretendon se nuk kishte
pasur asnjé vendim, gortim, vérejtje me gojé apo shkrim née
lidhje me ndonje shkelje te béré gjate punés. Po ashtu FF
tregon se pozita e saj ka gené menaxheriale dhe se até pozité
e ka fituar pér shkak te punés se pa lodhéshme qge e ka bére
né kompaniné ku ka punuar. Pérkundeér faktit se FF nuk e

SEKTORIPUBLIK C )

Korrupsioni i sektorit privat
karakterizohet me ndikimin e grupeve
te ketij sektori ne vendime dhe
veprime tée cilat drejtojne ne abuzim té
pushtetit te besuar.

kishte pranuar vendimin nga punédhénésine ditén e komu-
nikimit té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, vendimi i
kishte ardhur me shkrim né shtepi permes postés. FF kishte
nisur procedurén ligjore kundér kétij vendimi né Gjykaté péer
kthimin né vendin e punés dhe pagese te pagave péer kohén
e pérjashtimit nga puna, derisa ishte refuzuar nga Gjykata
Themelore dhe Gjykata e Apelit, duke u kthyer né rigjykim
nga Gjykata Supreme. FF éshté ende duke pritur vendimin e
Gjykatés Themelore n céshtjen e saj.

Raste té tjera te cilat jané ende né gjykim apo ju jané
shkelur té drejtat né forma té ndryshme nga institucione
té ndryshme apo nga mos dhénia e drejtésise nga gjykatat.
Duke filluar nga mos kompensimi i pagave té punétoréve
té nje fabrike, mos dhénia e demshpérblimit pér déemet e
shkaktuara né pung, mos dhénie e 20% apo mos pérfshirje
ne listat e perfituesve.

Ndihma ligjore e ofruar kétyre paléve konsiston né pérpilim-
in e shkresave ligjore, késhillat ligjore dhe shkrimin e kerke-
save pér pérshpejtim te ketyre ¢éshtjeve.
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RASTI | ELIMINIMIT DHE

MASHTRIMET ME 20%

Rasti tjetér eéshte aiindérmarrjes shogérore Ramiz Sa-

diku e cila eéshte privatizuar nga ish Agjencioni Kosovar
i Mirébesimit AKM, ndérsa pas privatizimit té késaj ndérmar-
rie, njé pjesé e punéetoréve mbeti jashte listés sé pagesave té
20%. Sipas paléve té paragitura tek KDI, ata nuk kané gené té
informuar per procesin e privatizimit té ndermarrjes dhe rr-
jedhimisht kané humbur té drejtén per te kérkuar edhe 20%.
Palét pretendojné se jané nje grup prej 450 personash te cilét
ju éshté mohuar e drejta pér 20%. Megjithaté KDI ka shikuar
mundeésite ligjore té cilat ekzistojné pér ta dérguar ¢éshtjen
per rishqyrtim te listave, por gé nuk ka arritur té gjejé baze
ligjore. Tutje palet kané deklaruar se neé listat ekzistuese ka
persona té cilét jané té vdekur apo té vrare gjate luftés, po
ashtu ka persona te cilét né kohén e privatizimit kane gené ne
pension té moshes. Palét kané treguar edhe pér raste kur
persona té caktuar kané pérfituar nga 20% iish ndérmarrjes
Ramiz Sadiku, vetém pse kané njohur grupin e personave gé
kané funksionuar si sindikaté e késaj ndermarrje. Te gjitha
pretendimet e paléve jané pérshkruar né disa kerkesa,
kallézime penale e shkresa té tjera ligjore gé KDl ka pérpiluar
ne emer té grupit té ish punétoréve. Ata me ndihmeén e KDI
kaneé paragitur rastin e tyre né Prokuroring e Shtetit, duke
kallezuar penalisht personat té cilét jané perfshiré né futiene
njerézve pa kritere né listén e 20%. Prokuroria Themelore,
pérmes njé njoftimi gé ju ka drejtuar paléve, tregon se nuk ka
gjetur prova té majftueshme qé té zhvillojé hetimet ne lidhje
me pretendimet e paléve. KDI ka ndihmuar grupin gé té kérko-
jné nga Prokuroria e Shtetit ndérmarrjen e ndonjé veprim né
drejtim te udhézimit te Prokurorisé Themelore ne lidhje me
fillimin e hetimeve né rastin e tyre. Kjo pasi gé mundésia e
vetme qé kéta persona ta marrin 20% apo té rivlerésohet lis-
ta eéshté vetem néese Gjykata gjené fajtor personat gé preten-
dohet se kané pérpiluar listén.

20%
20% 4 20%
. \®/

PUNETOREVE \&/

JU MOHUA E DREJTA
E 20% NE PRIVATIZIM!

RASTI I ISH PUNETOREVE

TE KEK-UT

5 3 PUNETORE

MBETEN PA PUNE SHKAK VENDIMI | KEK-UT
PER SHKEPUTJE TE NJESISE PUNUESE!

Né njé rast tjetér té paragitur para KDI, grupi i

punétoréve te ish njésisé ndértimore té Korporatés
Elektoroenegjetike té Kosoves KEK, kane treguar pér pervo-
jén e tyre né shképutjen e njésise sé tyre nga Bordi i KEK-ut
dhe pavarésimin e késaj njésie. Njésia ndéertimore ka gené
pjesé pérbéerése e KEK-ut pér njé kohe shumé te gjate, deri-
sanjé vendim i Bordit té KEK-ut e ka ndare até si ndérmarr-
je né vete. Pas ndarjes, numriprej 53 punétoréve kané mbe-
tur pa puné pasi gé KEK-u nuk ka lejuar gé ata té gasen né
makinerité e ish njésisé e as materialet e tjera té punés.
Rrjedhimisht, ndérmarrja e re e sapo krijuar, gé né fillim ka
deshtuar te gjeje puné dhe té kryej funksionin e saj! Vendimi
pér shkeputje té njésisé parasheh edhe ndarjen e njé shume
te parave si dhe kontrata péer kryerje te shérbimeve per KEK-
un, por gé né realitet asnjé nga kéto nuk jané zbatuar.
Punétoret kané kerkuar vazhdimisht kthimin e tyre si njési
e KEK-ut dhe shuarjen e ndérmarrjes sé krijuar. KDI ka
ndihmuar né pérpilimin e kérkesés pér ta drejtuar te Bordii
KEK-ut gé njésia té kthehet né kuadér té KEK-ut.
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MUNGESA E EFIKASITETIT
NE GJYKIM TE CESHTJEVE QE
LIDHEN ME PUNETOR

RASTI | VONESES NE

EKZEKUTIM TE VENDIMIT

KDl ka pranuar edhe rastin e ish Fabrikés sé Tubave né

Ferizaj, punétorét e sé cilés kishin fituar kontestet gjy-
gésore né te gjitha nivelet e gjykatave por gé vendimi i tyre
mbetet i pa pérmbarueshém nga sistemi i drejtésisé née
vend, kjo pér shkak té mungesés se vullnetit politik pér per-
fundimin e késaj ¢céshtjeje. Pér rastin né fjalé, kishte vendo-
sur edhe Kuvendi i Kosovés madje kishte marré vendim
edhe Qeveria e vendit, por pa ndonjé rezultat né pagesen e
pagave té mbetura borxh ngaish Fabrika e Tubave. Problemi
i mos pageses sé borxhit té pagave mbetet edhe sot i pa
zgjidhur.

Né njé rast tjetér ka té béje me mos efikasiteitn e

gjykatés né marrjen e njé vendimi final gé lidhet me njé

RASTI I VONESES
NE VENDIM TE FORMES
SE PRERE

punétor, i cili kishte pésuar aksident trafiku ne kohén saishte
duke punuar. Né gjykate ¢éshtja ishte paragtur né vitin 2001,
dhe pér rastin ishte vendosur disa heré, ndérsa vendimi i
fundit ishte marrée né 2014, por gé EE nuk ishte i kénaqur me
vendimin e gjykatés dhe ¢éshtjen e kishte dérguar né Gjykatén
e Apelit, ku prej atehere éshte duke pritur gé té gjykohet. Rrezi-
ku i késajlende eshte gé geshtja té kthehet né rigjykim dhe mée
pas gjykimité vazhdoj né shkallén e pare dhe epilogu i géshtjes
té merret pas shume vitesh. Né rastin ne fjalé gjykata ka desh-
tuar ge t'i ofrojée gjykim né kohe te arsyeshme qgytetarit, e per
me tepér punétorit gé ka pésuar gjaté kohés se punés. Paso-
jat e aksidentit jané evidente edhe sot, pasi gé EE ka mbetur i
pa afté pér puné dhe me pasoja fizike.

Pérkundér raportimeve té pérmendura mée larté, rapor-
timet me te shpeshta pér shkelje té te drejtave té puneés,
jané shkeljet né fazen e rekrutimit, me theks té vecante ne
rekrutimin e stafit nga sektori publik.

o

2001 derine 2017
pa nje vendim te
formes se prere
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KONKURSI PUBLIK S MUNDESI
PER PUNESIM PARTIAK

RASTI ME INSTITUCIONE

PUBLIKE

Njé ndér rastet gé éshté raportuar né KD, ka té béjé

me njé konkurs péer pune ne nje institucion publik lokal,
pozité kjo e cila pretendohet se eéshté e paracaktuar per KK
i cili éshte aktivist i njerés nga Partité teé Kosoves. Njé ndéer
arsyet kryesore gé ka nxitur dyshimin e PP ndaj kétij konkur-
si ka gené fakti se aplikantét e tjeré ishin dekurajuar per te
aplikuar né kéte pozite, pasiqgé institucioni i cili kishte shpal-
lur kéte konkurs do té merrte personin e lartépermendur ne
pung, e krejt kjo per shkak té interesave partiake. Pas péer-
fundimit té konkursit té hapur, raportuesi PP ka treguar se
vendin e punés e ka marre pikerisht personi partiak. Per keté
PP me ndihmen ligjore té KDI-sé ka pérpiluar ankesén, té
cilén e ka drejtuar tek komisioni i brendshém i ankesave. Ky
komision kishte ftuar PP né seanceé péer té mbrojtur ankesen
dhe pastaj me njé vendim e kishte refuzuar ankesen si té
pabazuar duke i dhéné mundeési PP né paragitjen e ankesés
ne Késhillin e Pavarur Mbikgyrés te Kosovés. KDI sé bashku
me palén prapé kané pérpiluar ankesén dhe kané dorézuar
ne KPM, kjo e fundit né afat ligjor kishte aprovuar ankesén si
te bazuar dhe kishte shfugizuar vendimin e institucionit pub-
lik lokal. Megjithaté kandidati i pranuar ka vazhduar punéni
pa shgetésuar, ndérsa institucionet kane hapur njé konkurs
te ri pér njé pozite krejt tjetér! PP e cila e ka paraqgitur rastin
vazhdon ta ndjeké ¢éshtjen deri né marrjen e njé pérgjigje
nga institucioni dhe derisa té aplikohet e drejta dhe drejtésia
ne rastin e rekrutimit té stafit.

C ) KORRUPSIONI

Abuzimi i pushtetit te besuar per
perfitim personal.

KORRUPSIONI )

POLITIK

Korrupsioni politik eshte manipulimi

i politikave, institucioneve dhe
rregullave teé procedurave ne
shpérndarjen e burimeve dhe
financimin nga vendimmarresit politik,
ge abuzojne pozitén e tyre pér té rritur
fuging, statusin dhe pasuriné e tyre.

RASTI ME QKMF

Ngjashém me rastin e permendur, KDI ka pranuar

edhe njé raportim tjeter. TT deklaroi se ne QKMF té
njerés komung, ishte shpallur pozita péer vozités té autoam-
bulantés. TT kishte dashur té aplikojé pér kete pozité, por
pasi kishte kontaktuar me persona te cilet vegse punonin ne
QKMF, ishte informuar se njé person éshté duke punuar né
ate pozité e cila ishte shpallur pér aplikim, dhe té mos mun-
dohej kot sepse nuk do té pranohej. Pavarésisht fjaléve, TT
kishte aplikuar né kété pozite dhe menjéheré ka raportuar
rastin né KDI duke kérkuar ndihmé se si duhet té veprojé nése
veren se konkursi po zhvillohet né menyré te jashtéligjshme.
KDI e inkurajoi té vazhdonte me té gjitha procedurat e
kérkuara nga konkursi, dhe nése vérente ndonjée shkelje té
procedurave té rekrutimit dhe kishte prova pér até shkelje, té
lajméronte rastin né Inspektorat té punés. KDI nuk ka marreé
informata té tjera né lidhje me rastin né fjalé pasigé TT ka
dashur té mbetet anonim gjate raportimit te rastit.
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POZITAT “E LIRA”

Raportimet nga ndermarrjet publike vazhdojné te jené

po ashtu interesante né ¢éshtjen e konkursit publik.
Njé raportim nga njé sinjalizues anonim brenda institucionit
tregon se si njé ndérmarrje kishte shpallur konkursin pér 6
pozita te liradhe mé pas qge té gjitha pozitat e lira ishin plote-
suar nga njeréz té aféert me bordin menaxhues té
ndérmarrjes publike dhe kryeshefin ekzekutiv. Sinjalizuesi
XXtregon se pér shkak té kegmenaxhimit té késaj kompanie
dhe kegpérdorimit té pozités zyrtare, kjo kompani éshté para
falimentimit. Pérmes komunikimit me té XX éshté inkurajuar
gé rastin ta parages tek organet e ndjekjes dhe e kemi njoftu-
ar né lidhje me Ligjin pér mbrojtjen e Informatoréeve dhe
mundésité qe i ofron ky ligj, kjo pasi gé pretendimet e tij per
kegpérdorime ishin te médha. KDI nuk ka pranuar ndonjée
informate tjetér né lidhje me rastin.

Poashtu, nje rast tjetér i cili ka té béje me procedurat e
rekrutimit né institucion publik-géndror, éshte raportuar ne
KDI. UU deklaroi se ju éshté bere padrejtési né nje konkurs
ne té cilin kishte aplikuar, pér arsye se konkursi ishte an-
uluar me argumentin se nuk kishte pasur kandidat i cili i
kishte plotésuar té gjitha kriteret. Pas anulimit, ishte shpallur
konkursiiri, ku sipas UU kriteret ju ishin pershtatur person-
iticiliishte i favorizuar dhe i cili kualifikimin akademik e
kishte pér dicka tjetér kurse pozita né té cilén kishte aplikuar
dhe ishte pranuar ky person ishte e njé fushe krejtésisht té
ndryshme nga ajo e kétij kandidati té pranuar.

C D SINJALIZUESIT

| punésuari, drejtori apo ndonje person
i jashtem, gé raporton tek autoriteti
perkatés, njé rast te neglizhimit ose
kegperdorimit te detyres zyrtare,
brenda organizatés, institucionit publik
apo kompanise pjese e te ciles eshte.

PRETENDIMI

PER FALSIFIKIM
REZULTATESH

Rasti tjetér ka te béje me rekrutimin e njé personi

permes falsifikimit té dokumentave nga institucioni
gendror. DD e cila e raportoi rastin kishte aplikuar né pozitén
e shpallur nga ky institucion. Pas aplikimit, pala ishte ftuar
né test, dhe pasi kishte kaluar testin ishte ftuar pér interviste
me goje. Pas intervistés se mbajtur, pala kishte marre njoft-
imin se nuk e kishte kaluar até faze. Mirépo, pala kishte me-
suar se ky institucioni kishte béré falsifikimin e dokumenteve
kur e kishte caktuar nje person tjetér per pozitén ne te cilen
edhe DD kishte aplikuar. Per kete arsye DD kishte kérkuar
gasje né dokumente té konkursit né keté institucion. Kurse
si pérgjigje kishte marré vetem rezultatet personale, por jo
edhe té kandidatéve té tjeré e kjo me arsyetimin se té dhénat
e kandidatéve té tjeré jané te dhéna personale. Ndérkohe
pala ka raportuar rastin ne KDI, institucioni ka anuluar
konkursin pa ndonjé arsye.

QASJA NE )

DOKUMENTE
PUBLIKE

E drejta ligjore —sipas Ligjit per gasje
ne dokumente publike- e secilit
person fizik e juridik, pér té pasur
gasje, pas kerkeses, ne dokumentet e
mbajtura, hartuara apo pranuara nga
institucionet publike.
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RASTI | ELIMINIMIT DHE
MASHTRIMET ME 20%

Rasti tjetéer ka té beéjé me dyshimet pér nepotizém,

gjate perzgjedhjes se kandidatit pér asistent adminis-
trativ né njéren nga institucionet publike komunale. Sipas
palés fémija i zyrtarit té larté té ketij institucioni publik ko-
munal, DD nuk kishte gené ende i diplomuar edhe pse zyr-
tarisht arsyetimi i punésimit te kétij personi né kéete insti-
tucion ishte se duhej té angazhohej personeli shkollor para
shtatorit. JJ ka treguar se si i teré procesi ka gené i planifi-
kuar pér té zgjedhur kéte person. Shpallja e konkursit ishte
béré né meényre joprofesionale dhe nuk ishte bérée publike
ne fage te tjera perveg né fagen e kétij institucioni. Poashtu
data pér testim ishte publikuar né menyre té fshehte duke
reduktuar késhtu numrin e aplikuesve nga 68 né 43
pjesémarres né test. Gjithashtu edhe testimi kishte gené i
paracaktuar enkas pér personin e lartépérmendur, derisa
edhe pyetjet né test kishin gené te [émisé sé njejté sikurse
edhe profesioni i DD. Kur kishte dalur lista e personave té
cilet e kane kaluar testin, DD ishte né listé ne rend té dyte,
me diferencé nga vendii paré me vetém 0.5 pike.

Ngjasheém raportime pér nepotizém kemi pasur edhe nga
njé pale tjetér, e keté heré né Institucion universitar. Pala
raportoi se né kamisionin per angazhim te stafit me honorar,
kishte gené BB ciliishte bashkeéshort i njerés nga kandida-
tet pér staf me honorar.

C D NEPOTIZMI

Forma e favorizimit e bazuar ne
marredhéniet familjare ku dikush ne

njé pozite zyrtare shfrytézon fuginé dhe
autoritetin e tij / saj pér te ofruar nje puné
ose favor pér nje anétar te familjes ose
mik, edhe pse ai ose ajo nuk mund te
kualifikohet me meritée.

| MOS KUALIFIKUAR,

POR FITON PUNE

KONFLIKTI | )

INTERESIT

Situata, kur njé individ i punesuar née sektorin
publik, biznes, media apo organizate te
shogerisé civile, ballafagohet me zgjedhjen
mes Kkryerjes sé punes se tij né menyren e
duhur ose né interes té tij personal.

Rastitjeter ka té beje gjithashtu me fazén e rekrutimit né

njé shkollé fillore. Konkursi ishte shpallur pér pozitén e
meésueses. Sipas VV qé raportoi rastin né KDI, personiiciliishte
pranuar né keté pozité nuk e kishte kualifikimin e duhur, der-
isa vajza e VV e cila ishte njéra nga kandidatet kishte kualifi-
kimin adekuat pér até pozite. Per kété konkurs ishte ankuar
edhe mésuesjae cila kishte gené e punésuar ne até shkollé né
té njejtén pozité. Ministria e Arsimit kishte anuluar konkursin,
e edhe zgjedhjen e bére dhe e kishte kthyer procedurén né
gjendjen e méparshme. VV deklaroi se vajza e tij do té aplikojé
pérséri, dhe do té ndjekin té gjitha procedurat e mundshme
nése prape konkursi nuk do té zhvillohet me rregull.

Te gjitha rasteve te raportuara né KDI, varésisht nga rasti dhe
nga situata e cila raportohej, zyrtari ligjor ju dha ndihmeén
e nevojshme duke pérfshire kétu késhillimin ligjor, dhe
pérpilimin e dokumenteve si ankese, kerkese, pér palét te cilat
déshironin té ndignin procedurat per ndrigimin e rasteve ne té
cilat ata pretendonin se ju éshté beré e padrejte

Nése favorizimi, konflikti i interesit, nepotizmi luajné rol né
punésimin e gytetaréve né sektorin publik, dhe jo profesion-
alizmi, merita apo parimet e tjera, atehere shtohet mosbesimi
i gytetaréve né punén e sektorit publik, derisa ky sektor duhe;j
té ishte shembull né praktika te tilla né lidhje me punésimin
e drejte dhe té paanshem. Reputacioni dhe performanca e
sektorit publik varet nga kualiteti i arsimimit té personave gé
punésohen aty, sidhe ményra e punésimit. Moszbatimi i pari-
meve themelore dhe akteve ligjore né punésim té shérbyesve
civil, nénkupton pasoja te cilat barten nga qytetari.
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NDERRIMI | NATES

65 MJEKE E INFERMIERE

PUNOJNE VETEM NATEN

HH dhe grupi prej 65 mjekésh dhe infermierésh jané paraqi-
tur para KDl pér té raportuar rastin e tyre g¢ QKMF dhe Dre-
jtoria e shéndetésise nuk ju ofron mundési tjera pos punés
gjaté natés. Ata jané ankuar se né kontratat e tyre té punés
i kané té percaktuar gé duhet té punojné 40 oré né jave dhe
nuk e kané té paraparé gé té punojné vetém ndérrimin e
natés. Sipas ketij grupi, atyre po i behej e padrejté megé nuk
poijepej mundési péer té punuar né orarin normal, por vetéem
até té nates. Ata pérmes KDI kérkuan gé te pérpilohet njé
shkreseé e cila i éshté drejtuar Drejtorisé sé Shéndetésise né
Komunén pérkatese dhe QKMF-sé pér té gjetur njé zgjidhje
pér rastin e tyre. Pretendimi kryesor i tyre ishte gé té pa-
guheshin ashtu si¢ edhe Ligji i punés parasheh pér rastet e
puneés sé nates.

KDI ka ndihmuar HH dhe grupin né pérpilimin e shkresés
dhe ka keshilluar ata se sit'i adresojné sa mé mire kérkesat
e tyre pérpara institucioneve relevante.

69

MJEKE E INFERMIER
PUNOJNE VETEM NE
NDERRIMIN E NATES!

f
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KONKLUZIONET

KDI si pjesé e Transparency International pér njé kohe te
gjate eshte duke oferuar keshilla ligjore per viktimat, sinjal-
izuesit dhe deshmitarét e korruspionit. Né kuadér té sher-
bimit gé oféeron KDI pérmes keshilltarit ligjor, nga puna e
perditeshme dhe kontakti i vazhdueshém me palé, ka pare
shkelje nga me té ndryshme gé institucione shtetérore apo
kompani private ju kané beré qytetaréve.

Rastet e treguara per KDI jané raste reale té cilat tregojne
gjendjen aktuale né terren, se si trajtohen punétorét ne
Kosove, qofté nga sektori privat apo nga sektori publik.

Kriteret diskriminuese té vedosura né konkurse
publike éshté nga format me te shpeshta ge KDI
ka pranuar si raportim nga qytetarét. Nga ajo ge
KDI ka verejtur se diskriminimi éshté bere per
shkak té nepotizmit, konfliktit té interesit apo edhe
praktikave té tjera té korrupsionit. Institucionet ge
kané diskriminuar né asnjé nga rastet gé KDl ka
pare nuk eshté ndeshkuar nga autoritetet e
mbikgyrjes se té drejtave te punétoréve.

Disa raportime kané gené se kompania private
nuk ju paguan pagat me rregull dhe né kohé. Per
me tepér paga ishte mé e ulét se paga mesatare
ne Kosove. Keto kompani private kané arritur te
fitojné edhe tender publik dhe te kryejné
shéerbimin me kéta punétore te ciléve ju shkelen
te drejtat e tyre. Edhe né kéto raste perkundér
raportimeve té shkeljeve né institucionin
mbikgyrés té zbatimit té ligjit, KDI nuk ka vérejtur
veprim nga ana e tyre ne drejtim té pérmirésimit
te gjendjes. As institucioni gé i ka dhené tender
publik kompanise shkelése te te drejtave té
punétoréve, nuk ka vendosur kritere né pageséen
e punétoréve duke i leéné keéshtu mundési shtese
kompanisé qé té kegpérdoré statusin e
punétorit.
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Mos pagesa e kontributeve pensionale apo
trustit éshté nje forme tjetér shpesh e raportuar
ne KDI. Pérkudner detyrimeve ligjore kompanite
private arrin gé punétoréve té tyre té mos ju
paguajné kontributet pensionale kjo pasi gé
pagat kryhen me para né doré. Punétorét e
kéytre kompanive tregojné peér mungesén e
vizitave nga Inspektoriati i Punés apo mos
pergjigje té Ispektoratit te Punés né rastet kur
ata paragiten si anonim. Kompaniteé e njejta
vazhdojné punén té pa penguara edhe pse
kryejne shkleje te ligjit né vazhdimeési.

Pérkunder faktit se Ligjii Punés apo i Sherbimi
Civil ka parparé kritere se si duhet té behet
péerjashimi dhe degradimi né pung, shpesh
sektori privat dhe ai publik nuk e respektojné
ligjet. Ka raste kur punétori pér shkak té nje
fjalosje me kolege rreth céshtjeve banale éshté
hequr nga puna pa kaluar asnjé nga procedurat
gé Ligji i Punés ka parapare. Por edhe raste kur
pa u shuar vendi i punés, punétori merr vendi-
min se vendi i punés éshté shuar dhe ai éshte
transferuar né nje pozité me té ulét pune.
Ndérprerja e punés eshté bére pa e paraljméru-
ar punétorin gé gjendej né pushim pa pagese.
Raste si kéto ka shumeé dhe jané pérmendur
edhe né raport cka tregon se sektori privat éshte
njé sektor ku te drejtat e punétorit jané gati te pa
perfillshme, ashtu gé puna asnjeheré nuk eshte
e sigurté. Nga kontakti me té punésuar né
sektorin privat té jepet pérshtypja se nése té ata
kundershtojne né lidhje me te drejtat e tyre ata
automatikisht mbeten pa puné edhe nése kanée
kontrata valide té puneés.

PUNETORET QE [S'IKANE TE DREJTA
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Vonesa e gjykatave né zgjidhjen e céshtjeve té
natyrave té ndryshme ka bére ge te vonohen
edhe céshtjet e punétoréeve ge jané ne gjykim.
Pérkunder prioritetit gé keto lendé kane me ligj,
ne praktike jo cdo lendé e punés ka prioritet.
Rasti i paragitur me larté éshté njé nga shume
rastet kur punétoréet presin me vite té téra ne
marrjen e vendimit pérfundimtar. Shpenzimet
gé i krijohen punetorit por edhe shpenzimet e
institucioneve publike apo kompanive private
shpesh nuk merren parasysh nga gjykatat gé te
veprojné me shpejte.

Forme e shpeshté e shkeljeve gjaté procedurave
te punésimit eshte fiksimi i konkurseve peér té
favorizuar persona té lidhur me subjkete politike
g€ jané né pushtet. Né disa raste konkurset janée
anuluar nga institucionet mbikgyrése té zbatimit
te ligjit, por né shume raste edhe perkunder
anulimit, institucioni publik ka vazhduar ta
favorizioi pérsonin e tyre dhe konkursin e radhées
e ka pérshtatur me CV e personit gé déshirojné
ta pranojné duke mos e pasur parasysh parimin
e merités dhe profesionalitetit.

Po ashtu KDI nga raportimet ka pare nje praktike
te kege sic eshte hapja e konkurseve vetém sa
per te plotésuar kriterin ligjor, derisa personat té
caktuar jane duke punuar né até institucion dhe
mepas personiinjejté pranohet né puneé.
Personat gé aplikojné, pa marré parasysh
pérvojne, shkollimin dhe té arriturat e tyre
profesionale, ata perjashtohen pérjashtohen
paraprakisht.

KDI do té vazhdojé me programin e saj né dhénjen e keshil-
lave ligjore falas pér té gjithé déshmitaret, viktimat dhe
sinjalizuesit e korrupsionit. Po ashtu KDI do té vazhdoj te
pranoj raste t€ reja por do té merret dhe me rastet ge jane
ne procedura para instancave té ndryshme.
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Kuvendi i Kosovés dhe Qeveria

e Kosovés/Ministria e Punés
dhe Mirégenies Sociale pérmes
buxhetit té parasheh rritjen e
numrit té Inspektoréeve te Punes;

Inspektorati i Punés te rrise
numrin e inspektimeve ne terren;

Inspektoratii Punées te vazhdojé
me kampanja vetdijesuese mbi te
drejtat e punetoreve dhe shkeljet
e mundéshme péer punédhénés
dhe punétor;

Inspektorati i Punés duhet te
ofrojé mundési gé punetort té
paragesin ankesat e tyre né
menyre anonime dhe ankesat e
njejta té merren parasysh.

Inspektoratii Punés duhet tée
rrise nivelin e transparences
duke bére publike né ueb fage te
gjitha vendimet gqe i merr;

Keshillii PavarurML....,. ..,
duhet ta rrit transparencen duke i
bere publike ne ueb fage te gjitha
vendimet g€ i merr;

Keshilli i Pavarur Mbikqyres dhe
Inspektoratii Punés duhet te
unifikojneé vendimet e tyre péer
ceshtjet ge ato trajtojne ne rastet
e njejta;

Keshilli i Pavarur Mbikegyres
duhet té ofroje mundesi gé
punétorét e shérbimit civil té
kene mundeési qe paragesin
ankesat e tyre jo vetém ne
gendréen ne Prishtiné por edhe né
regjionet me té medha;

Qeveria e Kosovés sé bashku
me Sindikatat e punétoréve por
edhe sektorin privat duhet ta
perpilojnée kontratén kolektive
dhe ta nénshkruajné ate;

Ministria e Punes dhe Mireqgenies
Sociale duhet té krijojé
mekanizmat gé detyrojné edhe
kompanite private te kene organe
sindikale.

Gjykatat duhet tu permbahen
afateve ligjore dhe céshtjet e
punes duhet t'i trajtojné me
efikasitet dhe prioritet;

PUNETORET QE [S'IKANE TE DREJTA
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ANEK

Ky doracak i shkurtér paraget njé analizé pérshkruese
e té dy ligjeve né fuqi té cilat rregullojné marrdheéniet
nga e drejta e punés. Ligji i Punés dhe Ligji pér Sherbi-
min Civil té Kosovés jané dy ligjet vendore bazeg, té cilat
jané analizuar pér géllime té kétij raporti. Normalisht gé
te dy ligjet derivojné nga akti mé i larté juridik né vend
e gé éshte Kushtetuta e Republikés se Kosoves, e cila
garanton té drejtat e punétoréve.

-» SHERBYESIT CIVIL

Administrata e Kuvendit, administrata e Presidences,
Zyra e kryeministrit dhe Ministrite, agjencite ekzekutive,
agjencité e pavarura, agjencité rregullatore dhe
administrata komunale, personeli civil i Policisé,
Forcave té Sigurisé, Doganés, Shérbimit Korrektues,
personeli administrativ i Gjykatave dhe Prokurorive
jané népunés civil, ku marredhénia e punés sé tyre
rregullohet me Ligjin pér Sherbimin civil. Né detaje
shérbimi civil i Kosovés pércaktohet né Nenin 3.

-» PARIMET E SHERBIMIT CIVIL

Ligji per Sherbimin civil pérmes parimeve té pérg-
jithshme té pércaktuara né Nenin 5, vendos bazat e kri-
jimitté nje marrédhénie te punés né mes administratés
shtetérore dhe té punésuarit. Parimi i Ligjshmeérise
éshté parimiiparéicilinenkupton gé té gjitha funksionet
dhe detyrat e nénpunésve civil duhet té ushtrohen
sipas Kushtetutés, instrumenteve té aplikueshme
ndérkombeétare dhe legjislacionit né fugi. Duke genée
se njé shtet ligjor do té thote respektim i rregullave te
percaktuara me ligj péer té gjithé pa asnjé lloj dallimi
apo diskriminimi. Poashtu parimi i ligjshmeérisé né nje
meényré e siguron parimin e jodiskriminimit, i cili éshte
njé ndéer parimet e cekura né ligjin pér shérbim civil.
Arsyeja prapa parimit té jodiskriminimit géndron né até
se nuk duhet te diskriminohen né asnje menyre person-
at nga pérkatésia e racés, ngjyres, gjiniseg, gjuhes, fese,

-> DORACAKMBITE
DREJTAT E PUNETOREVE

prones, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksu-
al, lindjes, aftésise sé kufizuar apo ndonjé status tjeter
personal, pasigé pérkatésia e ndryshme éshteé diversi-
tet e né rastin aktual pérkatesia né njerén nga grupet e
lartéepérmenduara nuk éshte indikator i arritjes profe-
sionale e té punésuarit. Gjithashtu Parimi i paanésisé
dhe i pavarésisé profesionale do té thoté se shérbyesi
civil nuk duhet té favorizojé kandidaté té zgjedhur apo
te vlerésojé njé situaté né meényre subjektive duke
shkaktuar késhtu dém te pajustifikueshém périnteresin
e pergjithém, por edhe pa baraziné e paléve té interesu-
ara e deri te shkelja e té drejtave té tyre. Njekohésisht,
népunésit civil duhet té jené té pavarur né ushtrimin e
profesionit té tyre ne ¢fardo funksioni apo veprimi gé
ata ndérmarrin. Poashtu népunésit civil kané detyre te
péergjigjen dhe reagojne shpejte ndaj kerkesave te gytet-
aréeve, té organizatave private ose organeve te tjera té
administratés publike e kjo lidhet edhe me parimin e
efektshmerisé dhe efikasitetit, parim ky i cili siguron
zbatimin e thjeshté dhe ekonomik té rregullave dhe
procedurave administrative pér pérmbushjen e geélli-
meve té administratés ne interesin e pérgjithshem sho-
qgeror. Ligji pér shérbyesit civil parasheh edhe parimin
e mundésive té barabarta pér komunitete dhe gjini,
parim ky i cili proklamon mundésité e barabarta pér
pjeseémarrje né shérbimin civil e gé lidhet né maseé te
madhe edhe me parimin e mosdiskriminimit né baza
gjinore dhe etnike.

Parimet té cilat sigurojné gé puna e népunésve civil té
jeté né nivelin e duhur dhe té mbrojée funksionin e késaj
kategorie ndaj kegpérdorimeve té detyrés zyrtare dhe
dukurisé sé korrupsionit, jané parimii pergjegjésiséicili
obligon shérbyesit civil ge té raportojng, shpjegojne dhe
te pérgjigjen pér pasojat e vendimeve, veprimeve dhe
mosveprimeve te tyre né administraté. Gjithashtu edhe
parimiitransparences obligon shérbyesit civil té ruajne
konfidencialitetin e informacionit gé kané né zotérim, por
pa cénuar zbatimin e detyrimeve gé dalin nga legjisla-
cioni gé ka té béje me gasjen ne dokumente publike. Pro-
ceset né shérbimin civil jané té hapura pér publikim, ne
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meényre ge te gjitha palét e interesuara ne keto procese
te kene gasje né to. Parimi i transparencés mundéson
ge qytetaret té kerkojné llogaridhénie dhe té pérfshihen
meé shumeé né procese te cilat kané té béjné me jeten
e tyre té pérditshme. Sipas Transparency International,
Transparenca siguron ge zyrtaréet publik, nepunésit civil,
menaxherét, anétaréet e bordit dhe njerézit e biznesit té
veprojneé né meényreé té dukshme dhe té kuptueshme,
dhe té raportojné pér aktivitetet e tyre. Kjo nénkupton
se publiku i gjeré mund té kérkojé llogari prej tyre, dhe
kjo eshté menyra me e sigurte pér t'u mbrojtur ndaj
korrupsionit, duke ndihmuar neé rritjen e besimit né
njerezit dhe institucionet ne té cilat varet e ardhmja joné.

Transparenca ka té bejé me ndrigimin e rregullave,
planeve, proceseve dhe veprimeve. Eshté dijenia mbi
pergjigjen e pyetjeve rreth buxhetit te shtetit: pse, si,
cfare, dhe sa.11

Gjithashtu njé parim tjetér i pércaktuar né Ligjin per
Shérbimin Civil12 éshté edhe parimi i shmangies sé
konfliktit té interesit, nje parimiiciliu ndalon népunésve
civilge té pérdorin interesat e tyre private té bien ndesh
me pozitén e tyre publike, té shmangin kryerjen e
detyrave private ose publike dhe té krijojné mundési per
konflikt interesi. Derisa shérbimi civil duhet té veprojnée
ne pajtim me dipsozitat e ligjit té cekura mé larté pér
shmangien e konfliktit té interesit pasigé mundésia gé
nepunési civil té kegpérdoreé pozitén zyrtare té saj/tij
per interesa private, éshté ne kundéershtim jo vetém me
parimet e ligjit per shérbim civil por edhe me Kodin Pe-
nal té Kosovés me nenin 424, per Konfliktin e interesit
i cili dénohet me gjobé ose me tre vite burg.”* Né anén
tjeter, né fjalorthin e terminologjisé sé anti-korrupsionit
té Transparency International™ éshté dhéné njé defin-
icion se cka éshte konflikti i interesit, i cili percaktohet
késhtu: Situata né té cilén njé person fizik apo insti-
tucioni per te cilin punon, gofté ajo geveri, ndérmarrje,
media apo shogéri civile, pérballet me zgjedhjen né mes
funksioneve dhe detyrave té pozités profesionale dhe
interesave personale te tij.
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-» KATEGORITE E NEPUNESVE CIVIL

Té punésuarit ne shérbimin civil, ndahen né dy kategori
te punésuarve: Pozita e népunésve civilé té karrieres,
te cilet ushtrojne funksionet né baza té perhershme
per arritjen e gellimeve té pergjithshme institucionale
dhe pozitat e népunésve civilé té jo karrieres, té cilét
ushtrojné funksione me kohézgjatje té kufizuar deri
né dy vjet, pér zbatimin e projekteve te caktuara,
zévendésimiipérkohshém inépunésve té pérhershém
civilé dhe né raste té mbingarkesave née pune.

Ne shérbimin civil kané te drejté té punésohen shtetasit
e Republikés sé Kosovés té moshés madhore, te cilét
kané zotesi té ploté té veprimit, jané né posedim
té té drejtave civile dhe politike, kané pérgatitjen e
nevojshme arsimore dhe aftesité profesinale per
kryerjen e detyrave ekzekutive, drejtuese ose zbatimine
funksioneve administrative dhe té cilét kané aftesi fizike
g€ kérkohen pér poziten pérkatése.

Kufizime né emeérimin e funksionaréve publike né pozita té
nepunesve jane rregulluar me Nenin 14 te ketij ligji, duke
pércaktuar késhtu se funksionarét publiké nuk mund té
emeérohen me vendim ekzekutiv té& Qeverisé né pozita té
rézervuara per nepunesit civil kurse sherbimi civil nuk
duhet té rézevoje asnje pozité pér zyrtaréet publik. Nése
funksionaret publiké konkurrojné si kandidaté té jashtém
pér vende te lira pune né shérbimin civil, ata nuk to té
privilegjohen gjate procesit te rekrutimit. Nése funksionari
publik e kalon me sukses ekzaminimin dhe testimin e
fazes sé rekrutimit, dhe merr statusin e népunésit civil
me té gjitha té drejtat dhe detyrimet, duhet té heqgé dore
nga statusi i funksionarit publiké se bashku me té drejtat
dhe detyrimet té cilati pérkasin ketij funksioni.

=» KRITERET E PRANIMIT

DHE TE DREJTAT

Kriteret kryesore per pranim né sherbimin civil, te cilat
duhet té ju permbahet institucioni publik jane parimi i
merités, shpalljes publike té pozitave té lira, transpar-
enca e procesit, objektiviteti dhe paanésia e komisionit

Transparency International, What we do, What is corruption)

Kodi penal Nr.04/L-082 Kapitulli XXXIV Korrupsioni Zyrtar dhe veprat penale kundér detyrés zyrtare, Neni 424 Konflikti i Interesit)

14
12 (Ligji pér Shérbimin Civil Nr.03/L-149, Kreu |, Neni 5 Parimet themelore té shérbimit civil)
134
14 (

Transparency International, What we do-Anti-corruption glossary-Conflict of Interests)
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testues, mosdiskriminimi i kandidatéve dhe né fund e
drejta pert'u ankuar né fund te procedurés. Institucionet
poashtujane te detyruara té pergatisin planet e pranimit
té burimeve njerézore né institucionin né fjale. Pranimi
né sherbimin civil né pozicione te karrieres éshte i
hapur pér te gjithe kandidatét pér te gjitha pozitat jo
drejtuese ne cdo institucion publik. Kurse, avancimi né
karrieré zhvillohet sipas avancimit nga njé kategori mé
e ulét funksionale né nje kategori me té larté, mbrenda
té njejtés kategori funksionale. Poashtu edhe avancimi
ngjashem me rekrutimin, duhet té bazohet ne parimet
baze té funksionimit té shérbimit civil. Cdo pranim,
avancim, punésim i cili éshté né kundérshtim me
dispozitat e ligjit te shérbimit civil, nuk éshté i lejueshem.

Né ¢do institucion té administratés gendrore dhe
komunale, né fund té ¢do viti, kryhet vleresimi i
rezultateve né puné té nepunésve civil. Rezultatet e
vleresimit té punés vendosen né regjistrin e menaxhimit
té burimeve njerézore dhe té personelit, dhe té cilat
merren parasysh gjaté procedurave diciplinore.

Ndérkag kushtet e punés te cilat percaktojne orarin e punés
dhe pushimet e sherbimit civil, jané té rregulluara ne kreun
e peste te ligjit per shéerbim civil té Kosovés. Kéto céshtje
jané ngjashém té rregulluara sikurse edhe né ligjin e punés,
analizén e te cilit e kemi shkruar me poshte.

Neé rastin e shkeljes sé te drejatave té punemareésit ne
kéte rast nepunésit civil, ata kane te drejté ankese kunder
vendimit administrativ apo [éshimit te rregullave ose
procedurave té pérgjithshme administrative, gé ndikojné
dhe ge kane té bejné me marredhnien e tyre té punés.

Ndérsa ne kreun e shtaté jané te pércaktuara parime
dhe kushtet e sjelljesprofesionale té népunésve civil,
kritere kéto té pércaktuara duke u bazuar né parimet
e pérgjithshme té cilat i kemi cekur né fillim te analizes
ligjore.

Masat disiplinore té cilat mund t€ zbatohen péer shkeljen e
lehta te detyrave e népunésit civil, nisin nga paralajmeéerimi
dhe me pas vérejtja me shkrim nga mbikeqyrési i
drejtpérdrejté. Masa tjetér gé ndeérrmiret né raste te
mos permireésimit pas dy masave té lartéepermendura
éshté vérejtja me shkrim dhe mbishkrimi né dosjen

15 (Gjykata Kushtetuese, Aktgjykim né rastin . KI33/16, Vlerésimi i Gjykatés pika 77.)

16 (Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, Neni 101, paragrafi 2)
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personale té népunésit civil nga organi pérgjegjes pér
menaxhimin e personelit né institucion. Nderkag per
shkelje té renda aplikohen masat diciplinore si pezullimi
parandalues me pageseé deri né tre muaj né pritje té nje
hetimiicili propozohet nga mbikeéqgyresiidrejtépéerdrejte
dhe miratohet nga organi pergjegjes pér menaxhimin e
personelit né institucionin pérkates, pezullimi i detyrave
dhe ndalimi 1/3 té pagés pér njé periudhé dy muajshe
nga komisioni disciplinor pas kérkesés se mbikeqyrésit
te drejtpérdrejte, largimi nga zyra dhe transferimi ne
njé lokacion tjetér me detyra te ngjashme dhe ndalimi
i gradimit deri né pese vite nga komisioni disciplinor,
ndérprerja e marreédhénies seé punés ne shéerbimin civil
nga komisioni disciplinor, pa démtuar apo reduktuar te
drejtén né pension dhe pensionim té parakohshém per
népuneésit civil té cileve u kané mbetur edhe dy vite.

Organe té vecanta pér zgjidhjen e kontesteve té punésimit
dhe té ankesave né shéerbimin civil ekzitojneé né kuader
te secilit institucion té administratés gendrore dhe
komunale, gé ka nepuneés do té themelohen né kuadeér
té secilit institucion té administratés gendrore dhe ko-
munale, gé ka nepunés civile. Kurse procedurat pér zg-
jidhjen e kontesteve dhe ankesave zhvillohen nga keto
organe: Komisioni pér Zgjidhjen e Kontesteve dhe té Ank-
esave brenda institucionit publik dhe Keshilli i Pavarur
Mbikeqyrés.

-» KESHILLI | PAVARUR MBIKEQYRES

KPM ka funksionin e shqgyrtimit té kontesteve té punés
sé shérbimit civil, dhe po i njéjti nxjerré vendime te cilat
jané té detyrueshme pér ekzekutim nga punedhénési.15
Sipas Neni 82, Komisionet pér zgjidhjen e kontesteve
dhe té ankesave jané shkalla e parée ku mund te
ankohen punétorét e shérbimit civil. Kurse shkalla e
dyte ku mund té ankohen pér vendimet e komisionit
pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave, éshté Keshilli
i Pavarur Mbikéqyrés. Ky Késhill éshté i paraparé me
Nenin 101.2 té Kushtetutés sé Kosovés, i cili pércakton
se njé Keshill i Pavarur Mbikéqyrés pér Shéerbimin Civil
siguron respektimin e rregullave dhe parimeve, gé
rregullojné shérbimin civildhe i cili pasqyron diversitetin
e popullit té Republikés sé Kosovés"™
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Funksionet e Kéeshillit jané té pérgendruara née
shqgyrtimin e ankesave té népunésve civil dhe
aplikuesve péer punésim née shérbimin civil té Kosovés,
mbikéqyrjen e zbatimit té legjislacionit pér shérbim
civil dhe vézhgimin e zgjedhjes se népunésve civil te
nivelit drejtues dhe niveleve té njejta né Institucionet e
Kosovés'’

Ndérkag, né kreun e nénte te Ligjit pér Shérbim civil
té Kosovés, rregullohet pezullimi ndérprerja dhe
perfundimi i marrédhenies se punés né shérbimin civ-
il. Pér shkak té ngjashmeérisé se larté te rregullimit te
kétyre céshtjeve me Ligjin e punés, KDl nuk sheh nevojé
te ritregimit apo rianalizimit té Neneve té njéjta, pasiqé
analiza e kétyre dispozitave ligjore eshté shtjelluar ne
pjesén e Ligjit té punés.

-» NEPUNES TE TJERE

Neni 4, i Ligjit pér Sherbimit civil ka pércaktuar
kategorité e punonjésve publiké té cilét nuk jané pjesé
e Shérbimit civil té Kosovés duke filluar nga stafi
meésimor i sistemit arsimor, stafi mjekesor i sistemit
shéndetésor, krijuesit dhe performuesit e artit, zyrtaréet
policoré, zyrtarét doganoré, zyrtaréet e Shérbimit Kor-
rektues dhe pjeséetarét e Forcés sé Sigurisé sé Kosoves,
te emeéruarit politik dhe té gjithé ata gé emérohen né
pozita nga te emeruarit politik dhe anétarét e kabineteve
te tyre, g€ nga kabineti i Presidentit, Kryetarit té Kuven-
dit, Kryeministrit dhe kabinetet e ministrave. Gjithashtu,
nuk jané nénpunés civil, zyrtarét e zgjedhur né pozita
zgjedhése né institucionet e administrates publike dhe
zyrtarét e eméruar nga zyrtarét e zgjedhur né pozita té
caktuara te njohur si funksionarét publik, poashtu edhe
té punesuarit ne kabinetet e funksionaréeve publik nuk
konsiderohen nénpunés publik edhe personelii punésu-
ar né administraten e nivelit géndror dhe komunal pér
kryerjen e funksioneve mbéshtetése dhe te mirémba-
jties nuk éshté nénpunés civil. Marrédhénia e punés e
ketyre kategorive rregullohet me Ligjin e Punés, ligje té
veganta, me marréveshje kolektive ose me rregullore
sektoriale.
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-» KONKURSI PUBLIK

Konkursi publik vjen né shprehje né institucionet publike
né rastet kur éshte njé poziteé e lire dhe ka nevoje per te
punésuar ndonjé person ne ate pozité. Konkursi duhet
te jeté i barabarte pa asnje lloj diskriminimi, permes té
cilit informohen te gjithé gytetarét me vendin e liré te
punés, me kushtet dhe kriteret e pércaktuara garte si
dhe pérshkrimin e detyrave qé ka vendii punés. Te gjithe
te interesuarit duhet té kené mundési té njejta pér apli-
kim né pozitat e hapura, kusht ky ge eshte e pércaktuar
me Nenin 8 té Ligjit té punés.®

-» KONTRATA E PUNES

Pasi ge te perfundon periudha e testimit apo periudha
e rekrutimit, palét pra punedhénési dhe punémarresi
nénshkruajné Kontratén e Punés. Né nenin 10 té Lig-
jit té Punés'? pércaktohet se kontrata e punés duhet
te lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga
punédhénési dhe i punésuari. Ky ligj definon edhe
llojet e kontratés se punés duke parapare késhtu
kontraten me periudhé te pacaktuar, kontratén me
periudhé té caktuar dhe kontratén péer puné dhe de-
tyra specifike. Né Nenin 11, té po te njéjtit ligj per-
caktohet permbajtja e detyrueshme e Kontratés sé
Puneés, duke filluar nga té dhénat pér punédhénésin si
emeértimi, selia dhe numrin e regjistrimit té biznesit, te
dhénat pér té punésuarin si emri, mbiemri, kualifikimi
dhe vendbanimi, emértimin e pozités ku po punésohet
punemarresi, natyren, llojin e punés, dhe pérshkrim-
in e detyrave té punés. Poashtu né kontraté te punés
duhet té jeté i shkruar edhe vendi i punés dhe njoft-
imi se puna do te kryhet né lokacione te ndryshme
nése pozita e punémarrésit dhe funksioni tij ka per
géllim daljen né teren, oret dhe orarin e punés, datén
e fillimit té punés, kohézgjatjen e kontratés sé punes,
lartésine e pagés baze si dhe ndonjé shtesé ose té
ardhur tjetér, kohézgjatjen e pushimeve, dhe kohén
kur do te perfundoje marredhénia e puneés.

Né meéenyré té pérgjithshme kur shohim ligjin péer
pung, vérejme se kontrata e punés me te gjitha pjesét
pérbérese té saj e nénshkruar nga té dy palét, ka shume

autoritet né rregullimin e shumicés se procedurave gé
nga fillimii marrédhénies sé punés e deri te pérfundimi
i saj.

Ne kreun e treté te ligjit té punés, rregullohet sistemimi
i té punésuarit né vendin e punés, pérkatésisht ne
Nenin 17 rregullohet caktimi i té punésuarit né vendin
e punés. Andaj i punésuari caktohet ne vendin e punés
per té cilén ka lidhur Kontraté Pune, kurse né rast te
nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri té punes,
i punésuari né pajtim me Kontratén e Punes mund
te sistemohet ne vend tjeter te punés i cili i pérgjigjet
pérgatitjes profesionale té té punésuarit dhe nivelit
te njejté te pagés, gjithmoné né pajtim me kontratén
e punés. Varésisht nga nevoja i punésuari mund té
sistemohet né puné nga njé vend né nje vend tjetér, te
i njéjti punédhénés ne pajtim me Kontratén e Punes,
Aktin e brendshm te punédhénesit dhe Kontraten
Kolektive né fuqi.

Kurse né kreun e katert te Ligjit te punés pércaktohet
orariipunés, i cili sipas kétij ligji nenkupton periudhéen
kohore, gjate sé cilés i punésuari kryen puné ose sher-
bime né té mireé té punédhénésit. Orari i ploté i punés
éshte 40 oré né jave, kurse pér personat e moshés nén
18 vjecare orari i punés nuk mund té jeté me shume
se sa 30 oré né jave. Né nenin 23 né po té njéjtit ligj,
pércaktohet puna mé e gjaté se orari i ploté i punés
i cili mund té zgjasé vetém pér aq kohé sa éshté e
domosdoshme dhe jo mé shumeé se teté ore. Né raste
kur puna jashte orarit e tejkalon kufirin prej teté oresh,
lejohet né raste emergjente péer parandalimin e aksi-
denteve ose forcave madhore té paparashikuara. Kurse
ndalohet puna jashté orarit pér persona té moshés
nen tetémbéedhjeté vjecare, derisa obligimi per mbajt-
jen e té dhénave té sakta pér punén jashte orarit i bie
punédhénésit, dhe varésisht sipas kérkeses sé Inspek-
toratit te punés t'i prezantoje kéeto té dhéna.

Ndérkag, me nenin 27 pércaktohet puna e natés, e cila
llogaritet té jeté puna ndérmjet orés 22:00 dhe 06:00.
Nése puna eshté e organizuar me ndéerrime, éshte e
domosdoshme ge té sigurohen ndéerrime te atilla ge i
punésuari té mos punojé natén pa ndérpreré meé gjate
se njé jave té punes. Nése shendetii té punésuarit éshte
kegésuar péer shkak té punés sé bére naten, punédhene-

siobligohet ta caktojé té punésuarin e démtuar ne punée
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| punésuari ka te drejté per pushim gjate dites, brenda
orarit té punés mé sé paku 30 minuta. Sipas kreut te
peste té ligjin té punés, neni 28-31 i punésuari ka té dre-
jté né pushim ditoré midis dy ditéve té njépasnjéshme
te punés née kohezgjatje prej sé paku dymbedhjeté ore
pa ndérpreré. Sa i pérket pushimit javor i punésuari ka
te drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku
njezetekatér oré pandérpreré. Megjithate, nése té
punésuarit i duhet té punojé né diten e pushimit javor,
atij duhet t'i sigurohet njé dité pushimi gjate javés se
ardhshme. Ndérsa, pushimi vjetor lejohet pér té pune-
suarin varésisht stazhit té punés, ku pér ¢cdo pese vite
té pérvojés sé punés, shtohet nje dité pushim. Kurse
kategorité e punétoréve té cilet nuk mund té mbro-
hen nga ndikimet e demshme pérkundeér aplikimit té
masave mbrojtése, ju lehtésohet pushim prej mé se
paku 30 ditésh pér vitin kalendarik. Dy dité pushim
vjetor shtese lejohen pér nénat me femijé deri ne tri
vjec, prindi vetushqyes dhe personat me aftési te ku-
fizuara. Ditét e pashfrytézuara te pushimit vjetor nuk
mund té kompensohen me para, pérjashtimisht ne
rastet kur marrédhénia e punés i skadon té punésu-
arit. Ndérsa i punésuari pér here té paré nuk mund te
marrée pushim vjetor pa kaluar gjashté muaj puné te
pandérpreré. | punésuari nuk mund té hegé doré nga
e drejta e shfrytézimit té pushimit vjetor dhe duhet te
njoftojé punedhénésin me sé paku pesémbedhjeté dite
para fillimit té shfrytézimit te pushimit vjetor.

Kurse neni 38 i Ligjit té punés, thoté se té punésuarit nuk
mund t'i mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit
vjetor, nése punémarrési nuk ka shfrytézuar pushim
vietor me fajin e puneédhénésit, ka té drejte pér ta
shfrytézuar até pushim gjate periudhés vijuese e cila
i konvenon punemarrésit, apo té kompensohet me té
holla.

Ndérkag né kreun VI té ligjit té punés, pércaktohet se i
punésuari ka té drejté né siguriné né puné, mbrojtje té
shéndetit dhe né ambientin e pérshtatshem té punes,
ne perputhje me kéteé ligj dhe Ligjin pér siguri neé pune,
mbrojtje té shéndetit té puneésuarve dhe mbrojtje e
ambientit té punés. Detyrimet té cilat vijné nga ligji pér
punedhéeneésit jané: té siguroje kushtet e nevojshme pér
mbrojtje né pung, ta informojé punétorin me shkrim
para angazhimit té tij pér rreziget, né puné dhe pér
masat mbrojtése té cilat obligohet t'i marre. Gjithashtu

17 (Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil té Kosvés,- Historiku dhe mandati i Késhillimit)
18 (Ligji i punés Nr. 03/L-212, fq 4, Neni 8 Konkursi publik)
19 (Ligji i Punés Nr.03/L-212, Neni 10 -Kontrata e Punés)

te pérshtatshme gjate orarit té ditées. punedheénesi eshté i detyruar t'i zbatojée rregullat dhe

procedurat e pérgjithshme péer mbrojtjen dhe siguriné
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neé puné, ge jane té pércaktuara me legjislacione
relevante tjera. Ndérsa i punésuari obligohet t'i
permbahet rregullave pér siguriné dhe mbrojtjen e
shéndetit né puné, né ményré gé té mos rrezikojé
shendetin dhe siguriné e vet dhe té punétoréeve te
tjere. Né detyrat e punés neé té cilat ekziston rreziku
i shtuar i léndimit, sémundjes profesionale ose i
semundjeve tjera, mund te caktohet i punésuari, i
cili i plotéson kushtet e veganta pér pung, e kjo behet
duke u bazuar né aftésite shendetésore, kualifikimin
profesional, pervojées se fituar né puné dhe mosheés.
Kurse kategorité e té punésuarve nén mosheéen
tetémbedhjeté vjecare, femrat e punésuara dhe
personat me aftési te kufizuara, gézojné mbrojtje té
veganté ne perputhje me ligjin pér puneé.

Kreu i gjashte i Ligjit te punés e rregullon njé pjesée
shume té rendésishme te marredhénies sé punes,
pagéen dhe beneficionet e té punésuarve. Paga e té
punésuarit percaktohet me Kontraten e Punés, gé do
te thoté se paga bazé, paga shtese dhe té ardhurat
e tjera realizohen sipas marréveshjes sé arritur me
punedhenésin péer punen e kryer dhe kohéen e kaluar
né puné. Punédhénési duhet té nxjerré nje deklaratée
péer cdo pagesé dhe ¢do shtesé tjetér té paguar té té
punésuarve. Ligjii punés ofron dy mundési té pageses
s€ pages, permes transferit bankar ose me para te
gatshme e né kéete rast punédhénési duhet té mbajé
regjistrin per pagesat e béera. Paga né Kosové paguhet
né valutén euro né baza mujore apo si¢ éshté para-
paré né ligj, mé sé paku njé heré né muaj. Sa i pérket
punés me te gjaté se orariiploté i punés, puna e nates,
dhe puna né ditét e festave shtetérore, i punésuari ka
te drejté page shtesé pér shkak tée tejkalimit té orarit
té rregullt té punés. | punésuari duhet té paguhet 20%
né oré pér kujdestari, 30% né oré pér puneé gjaté natés
dhe pér puné jashté orarit, 50% né oré pér puné gjaté
ditéve té festive dhe pér punén gjate fundjaves. Keto
pagesa shtesé per punén gjate fundjavés, punén gjate
festave dhe ditéve te lira e pérjashtojné njera-tjetrén.
Pagesa shtesé mund té zevendesohet me dite pushimi
me kérkese nga i punésuari.

Poashtu me ligjin e punés, éshté rregulluar edhe
kompensimi pér lendimet né puné. Punédhéenési éshte
i obliguar ge né rast té [éndimeve dhe sémundjeve
profesionale te té punésuarit, té marra gjaté kryerjes
Sé puneés, té ju ofroje sigurimin per kompensimin
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shkaktuar dem me géllim ose me pakujdesi té ploté
punedhéeneésit, ai eshté i obliguar ta kompensojé démin.

Ndérkaqg ndérprerjen e marréedhénieve té punés
e rregullon kreu VIl i ligjit té punés. Sipas fugisé
ligjore kontrata e punés ndéerpritet me vdekjen e té
punésuarit, me vdekjen e punedhénésit, kur punét e
kryera apo shérbimet e ofruara nga punétori jané te
natyrés personale, atéheré kur kontrata nuk mund
té vazhdohet me pasardhésit e punedhénésit, me
skadimin e kohézgjatjes se kontratés, kur i punesuari
mbush moshén e pensionimit, né ditén e dorezimit
té aktvendimit té plotéfugishem per véertetimin e
humbjes sé aftésive per pung, nése i punésuari shkon
ne vuajtje té denimit i cili do té zgjase me tepér se
gjashté muaj, me vendim té gjykatés kompetente, me
falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes, etj.

Eshté e paraparé me ligj gé kontrata mund té
ndérprehet me marréveshje me shkrim ndérmjet
punédhénésit dhe té punésuarit. Né rastin e
ndérprerjes sé punés me marreveshje, punédhénesi
eshtée i obliguar t'i paguajé té punésuarit pageéen, pér
ditét e punés deri né ndérprerje. | punésuari ka té
drejte té nderprerjes s€ Kontratés sé Punés né ményre
té njéanshme. Afati kohor pér té lajméruar ndérpre-
rien e kontratés sé punes, eshté pesembéedhjete dité
per té punésuarin me kontraté né kohe té caktuar
kurse tridhjete dité pér te punésuarin me kontrate
me kohé té pacaktuar. | punésuari mund té ndérpresé
kontratén e punés pa njoftim paraprak né forme te
shkruar, né rastet kur eéshte fajtor peér mos pérmbush-
je té detyrimeve te cilat rrjedhin nga kontrata e punés.
Kurse punédhénési mund té ja ndérpresé kontratén e
punés té punésuarit me njé periudhé paralajmeérimi,
atéheré kur ndérprerja behet pér arsye ekonomike,
teknike ose organizative, i punésuari nuk eshte me i
afte té kryeje detyrat e caktuara me kontraté, raste té
renda té sjelljes se kege té punonjésit ose pér shkak té
pérmbushjes sé pakénagshme te detyrave té punés.
Nderkag punédhéenési mund té ja ndérpresé kontratéen
e puneés té punéesuarit pa periudhén e kérkuar té para-
lajmeérimit per ndérprerje té marrédhénies se puneés,
atéhere kur i punésuari éshté fajtor pér pérseritje té
sjelljes sé kege ose shkeljes sé detyrimeve, dhe kur
performanca e té punésuarit mbetet e pakénagshme
pérkunder paralajmerimit me shkrim. Ne rastet e
lartpérmendura punédhénési mund ta ndérprese

pérshkrimin né forme teé shkruar té performacés se
pakénagshme, né afat te percaktuar kohor brenda te
cilit i punésuari duhet té pérmirésojé performancen
e vet, si dhe njé deklaraté se déshtimi per pérmire-
simin e performanceés do té rezultojé me largimin nga
puna pa asnjé paralajmerim té métejme me shkrim.
Punedhéneési eshte i obliguar t€ beje pageseén e pages
dhe té ardhurave te tjera, deri ne ditén e ndérprerjes
sé marrédhénies sé punés, gjithashtu punedhénési
mund t'ia ndalojé gasjen né objektin e nderrmarrjes
gjaté periudhés se njoftimit, peérkatésisht para ndeér-
prerjes sé kontratés se puneés.

-» TE DREJTAT NGA

MARREDHENIA E PUNES

Kreu IX i ligjit té punés tregon pér procedurat péer
realizimin e té drejtave né marredhéniet e punés, duke
filluar késhtu nga mbrojtja e té drejtave pér té puné-
suarin. | punésuari i cili vleréson se punédhénési ka
shkelur té drejtén e marrédhénies sé punés, mund té
paragese kerkese te puneédhénési apo organi perkatés
i punédhenésit nése ekziston, pér realizimin e té dre-
jtave té shkelura. Ndérsa punédhénési eshte i obliguar
té vendosé sipas kérkesés sé teé punésuarit né afatin
brenda pesembédhjeté ditésh nga data e pranimit
te kérkesés. Vendimi mbi kérkesén e té punésuarit i
dorézohet atij ne formé té shkruar nga puneédhénesi
né afat prej teté ditesh. Nése i punésuari nuk eéshté i
kénagur me vendimin e punedhénésit ose nuk merr
pérgjigje brenda afatit té percaktuar kohor, mund
té nisé kontest pune né Gjykatén Kompetente. Nése
Gjykata konstaton se ndérprerja e kontratés se punées
nga ana e punédhéneésit éshte joligjore, atéhere do te
urdhérojé punédhénésin geé té ekzekutoj njeren prej
kétyre démshpérblimeve, té ja paguajé te punésuarit
kompensimin né shuma te cilat gjykata i konsideron
té drejta dhe adekuate por té cilat nuk duhet té jené
meé pak se dyfishi i vlerés se ¢do démshpérblimi ge i
takon punonjésit né kohén e shkarkimit ose rikthimin
e té punésuarit né vendin e tij té punés dhe kompen-
simin e té gjitha pagave dhe pérfitimeve te tjera te
humbura gjaté gjithé kohés sé largimit té paligjshem
nga puna. Kurse Punédhénési éshte i obliguar ge né
afatin e caktuar té zbatoj vendimin e gjykatés.

PUNETORET QE [S'IKANE TE DREJTA

KDKDKDKDKDKDKDKDKDKDKOD KD KOD KO KD O KO KKD K KD K K Kn r n<n iKan i< icn |1

Njé organ tjetér shume i réndésishme éshte edhe
Inspektorati i Punés, i cili éshté organ i pavarur i
Administratés Shtetéerore i cili vepron né kuadeér té
pushtetit ekzekutiv té Republikés sé Kosovés, dhe ben
monitorimin dhe zbatimin e legjislacionit nga fusha e
marredhénies se punes si dhe sigurise dhe shéndetit
né puné.? Ndérsa sipas ligjit pér puné i punésuari né
¢do kohé mund té ja dorézojé ankesén Inspektoratit te
Puneés pér ¢eshtje te cilat bien nén kompetencat e kétij
organi.IP duhet té nxjerré vendime lidhur me ankesén
brenda tridhjeté ditéve ose ta informojée parashtrues-
in lidhur me zgjatje té afatit brenda te cilit duhet té
merret vendimi. Né raste té shkeljeve té dispozitave
te ketij ligji nga ana e punédheénésit, IP do té shqiptojé
masat ndéshkuese duke u bazuar né Ligjin pér Ins-
pektoratin e Punés.?!

20 (Ministria e punés dhe Mirégenies sociale-Inspektorati i punés- pér Inspektoratin)
21 (Ligji Nr. 2002/9 pér Inspektoratin e Punés)

e shpenzimeve. Vice versa, nése i punésuari i ka kontratén e punés vetém kur i punésuari ka marré
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