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PERMBLEDHJE

EKZEKUTIVE

Integrimi i perspektivés gjinore né politikbér-
jen lokale mbetet njé sfidé pér geverisjen ko-
munale, sidomos pér rrethanat e Kosovés qé
tradicionalisht ka gené njé shogéri patriarkale.
Marrja parasysh e nevojave té grave dhe burrave
gjaté hartimit té politikave publike lokale duhet
té jené njé praktiké e pérhershme né ményré
qé té plotésohen nevojat e té gjithé anétaréve
té shogérisé. Deri mé tani né Kosové, hartuesi
i politikave publike pér barazi gjinore ka gené
niveli gendror, péderisa geverisja lokale ka mar-
ré pérsipér rolin e pérshkruar né legjislacion, pa
ndonjé hap proaktiv pér sigurimin e gasjes sé
barabarté pér graté dhe burrat. Njé gjé e tillé vlen
edhe pér masat qé kané té béjné me krijimin e
lehtésirave gé mundésojné pérfshirjen dhe afté-
simin e grave né tregun e punés.

Gjaté dy dekadave té fundit, pérparimii dukshém
i grave né arritjet arsimore né nivel global nuk
gshté pérkthyer né njé pérmirésim té kraha-
sueshém né pozitén e tyre né puné. Né shumé
rajone né boté graté né krahasim me burrat kané
mé shumé gjasa té mbeten té papuna, té kené
mé pak shanse pér t'u punésuar, mirepo edhe
nése u ipet rasti ato, shpesh duhet té pranojné
puné me cilési mé té ulét. Po ashtu shpérndar-
ja e pabarabarté e pérkujdesjes dhe punéve té

Sipas Anketés sé Fugisé
Punétore té Agjencisé sé
Statistikave té Kosoves té vitit
2016 nga e gjithé popullsia né
moshé pune, 28% prej tyre ishin
té punésuar. Shkalla e punésimit
né vitin 2016 ishte mé e larté pér
burra se sa pér gra, pasi g€ 43%
e burrave né moshé pune ishin té
punésuar krahasuar me 12.7% té
grave né moshé pune.

shtépisé (gé nuk paguhen) ndérmjet grave dhe
burrave dhe ndérmijet familjeve dhe shoggrisé
gshté njé pércaktues i réndésishém i pabarazisé
gjinore né puné. Té dhénat dhe faktet e prezan-
tuara nga institucione t& ndryshme vendore né
Kosové déshmojné se graté pérballen me mé
shumé véshtirési né aspektin e punésimit dhe
té avancimit né karrieré.

Né Raportin e Zhvillimit Njerézor té vitit 2016,
UNDP ka theksuar se Kosova ka shkallén mé té
ulét t& punésimit né rajon, ku graté kang pérfagé-
simin mé t& madh tek té gjitha kategorité e té pap-
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unéve. Shkalla e punésimit pér graté ne Kosové
aktualisht gendron né nivenlin mé té ulét né téré
rajonin e Ballkanit, e clia arring deri né 12.5%.

Sipas Anketés sé Fugisé Punétore té Agjencisé
sé Statistikave té Kosovés té vitit 2016 nga e
gjithé popullsia né moshé pune, 28% prej tyre
ishin t& punésuar. Shkalla e punésimit né vitin
2016 ishte mé e larté pér burra se sa pér gra,
pasi qé 43% e burrave né moshé pune ishin
té punésuar krahasuar me 12.7% té grave né
moshé pune.

Numri i punékérkuesve/eve né komunén e Priz-
renit né pérmbyllje té vitit 2015 té evidentuar né
zyrén rajonale pér punésim ka gené 30.461 per-
sona, pérkatésisht 14. 618 gra, apo 48 %.

Papunésia e regjistruar né vitin 2016 sipas ra-
joneve né Kosové né bazé té njé raporti té Min-
istrisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale tregon
se né rajonin e Prizrenit jané regjistruar 7.448
gra (45 %) dhe 8.964 burra (55%). Kéto pérgind-
je tregojné se graté pothuajse né ményré té
barabarté sa burrat jané té interesuara pér pung.

Komuna e Prizrenit pérpos objektivit té deklaru-
ar né planin e veprimit pér barazi gjinore pér
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fugizimin ekonomik dhe rritjen e punésimit té
grave nuk ka arritur gé té zbatojé politika konk-
rete né realizimin e kétij objektivi.

NEé bazé té diskutimeve me graté e punésuara
nga Komuna e Prizrenit del se zbatimi i legjisla-
cionit pér pushimin e lehonisé sé paguar duhet
té zbatohet edhe né sektorin privat sikurse né
até publik. Njé gjé e tillé inkurajon graté gé té
balancojné punén dhe jetén familjare, pérkuj-
desjen pér fémijét e porsalindur, dhe té kené sig-
urin se ju garantohet mbajtja e vendit té punés.
Késisoj hapja dhe funksionalizimi i institucione-
ve té arsimit parashkollor si dhe té gendrave té
kujdesit pér personat e moshuar, té cilat do té
ofronin shérbime falas apo me ¢mime té lira,
do té ishin masa qé do té ndikonin pozitivisht né
pérfshirjen e grave né tregun e punés.

Né fund té analizés jané paragitur rekomandi-
met pér pushtetin lokal né Prizren pér hartimin
e zbatimin e politikave né drejtim té krijimit t&
lehtésirave gé mundésojné pérfshirjen dhe afté-
simin e grave né tregun e punés.
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METODOLOGJIA

Kjo analizé e shkurtér éshté prodhuar si rezultat
i hulumtimit té realizuar nga ekipi i hulumtuesve
@é jané kontraktuar nga Instituti Demokratik i
Kosovés. Ekipi hulumtues pérgjaté dy muajve ka
analizuar politikat e vendimmarrjes sé pushtetit
lokal né raport me temén e hulumtuar, disku-
timet e ndryshme publike si dhe dy punétorité
e méparme té organizuara me komunitetin e
grave né Prizren. Informatat relevante nga hu-
lumtuesit jané grumbulluar pérmes intervistave
cilésore, gasjes né dokumente publike, por
edhe né kontakt té drejtpérdrejté me zyrtarét/et
institucionalg, komunitetin e grave sipérmarrése

dhe shogatat e tyre, aktivistét e shogérisé civile,
gazetarét lokal et].

NE té njgjtén kohé éshté analizuar korniza ligjore
dhe mekanizmat ekzistues né lidhje me temén,
derisa jané shqyrtuar edhe hulumtimet e publi-
kuara nga institucionet publike dhe organizatat
e tjera té shogérisé civile pér céshtjen né fjalé.
Eshté shqyrtuar edhe aspekti normativ si dhe
veprimet né praktiké té zbatuara nga komuna
pér krijimin e lehtésirave gé mundésojné pérf-
shirjen dhe aftésimin e grave né tregun e punés.
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HYRJA

Pabarazia né pérfshirjen e grave né tregun e
punés éshté njé céshtje globale, e cila me gjithé
pérpjekjet pér pérmirésimin e kétij trendi ka
shénuar té arritura té vogla né dekadat e fun-
dit. Raportet e organizatave kredibile botérore
tregojné se graté pérballen me véshtirési né
kété drejtim, pérderisa mbajné barrén kryesore
pér pérkujdesjen ndaj fémijéve (dhe té moshua-
rve) dhe kryerjen e punéve té shtépisé, té cilat
nuk paguhen dhe nuk llogariten si kontribut.

Sipas Organizatés Ndérkombétare té Punés
(ILO) graté vazhdojné gé té pérballen me sfida
té réndésishme né pérpjekiet e tyre pér gasjen
né vende mé cilésore té punés. Kjo organizaté
konsideron se ka pasur vetém pérmirésime
margjinale né kété drejtim gé nga mbajtja e
Konferencés sé Katért Botérore pér Graté né
Pekin e vitit 1995, duke (éné késhtu zbrazéti
té konsiderueshme gé duhet t& mbulohen me
zbatimin e Agjendés pér Zhvillim té Qéndrue-
shém, t& miratuar nga Organizata e Kombeve té
Bashkuara né vitin 2015."

PUNESIMI | GRAVE, ZHVILLIMI | SHOQERISE!
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Té dhénat e prezantuara nga
Organizata Ndérkombétare e
Punés (ILO) tregojné se ndérmijet
viteve 1995 dhe 2015 pérgindja e
pjesémarrjes sé grave né fuging
punétore globale ka réné nga 52.4
% né 49.6 %. Té dhénat e njéjta pér
burrat jané nga 79.9 % né 76.1 %.
Po késhtu, graté kané mé shumé
gjasa gé té jené té papunésuara né
krahasim me burrat, me pérgindjet
e papunésisé globale gé arrijné
deri né 5.5 % pér burrat dhe 6.2 %
pér graté.

Pabarazia midis grave dhe burrave né lidhje me
mundésité, trajtimin dhe rezultatet vazhdon
té jeté i pranishém né tregun global té punés.
Gjaté dy dekadave té fundit, pérparimi i duk-
shém i grave né arsimim nuk éshté pérkthyer
né njé pérmirésim té krahasueshém né pozitén
e tyre né puné. Né shumé rajone té botés, graté

1 “Women at Work, Trends 2016”, International Labour Office, 2016, linku: http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms _457317.pdf, gasur me 5 gusht 2017
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92.4% 49.6%

7N
Té dhénat e prezantuara nga kjo “ "
organizaté tregojné se ndérmjet
viteve 1995 dhe 2015 pérgindja e
pjesémarrjes sé grave né fuginé
punétore globale ka réné nga

né krahasim me burrat kangé mé shumé gjasa té
mbeten té papuna dhe té kené mé pak shanse
pér t'u punésuar mirépo edhe nése arrijné té
punésohen, ato shpesh duhet té pranojné puné
me cilési mé té ulét. Gjithashtu, shpérndarja
e pabarabarté e pérkujdesjes dhe punéve té
shtépisé (ato gé nuk paguhen) ndérmijet grave
dhe burrave si dhe ndérmijet familjeve dhe sho-
gérisé éshté njé pércaktues i réndésishém i
pabarazisé gjinore né puné.?

Té dhénat e prezantuara nga kjo organizaté
tregojné se ndérmjet viteve 1995 dhe 2015
pérgindja e pjesémarrjes sé grave né fuginé
punétore globale ka réné nga 52.4 % né 49.6
%. Té dhénat e njéjta pér burrat jané nga 79.9
% né 76.1 %. Po késhtu, graté kané mé shumé
gjasa gé té jené té papunésuara né krahasim
me burrat, me pérgindjet e papunésisé globale
qé arrijné deri né 5.5 % pér burrat dhe 6.2 % pér

2 Po aty
3Poaty

graté. Papunésia pothuajse né té gjitha rajonet
e botés gjithashtu prek mé shumé graté e reja
né krahasim me burrat e rinj. Edhe né rastet kur
graté jané té punésuara, ato vazhdojné t'i kryejné
pjesén mé té madhe té punéve shtépiake dhe té
pérkujdesjes, angazhim ky i cili kufizon kapac-
itetet e tyre pér té rritur té ardhurat né vendin
e punés. ILO ka béré té ditur se ekzistojné disa
pérparime né zbutjen e dallimeve né té ardhura
mbi baza gjinore, por ato jané té pakta. Trendi i
tanishém parasheh se duhet té kalojné 70 vjet
né ményré gé dallimet né té ardhurat mbi baza
gjinore té eliminohen.®

NE bazé té té dhénave té Komisionit Evropian
edhe né shtetet evropiane pjesémarrja e gru-
as né tregun e punés éshté mé e ulét se ajo e
burrave. Kéto dallime deri né njé masé ndiko-
hen nga rolet gjinore tradicionale por edhe nga
stimulimet ekonomike. Né vitin 2015, shkalla e

KDKDKD KD KDKDKDKODKDKDKDKD KD KODKODKD KO KO KD O KD I i<



79.9% 76.1%

TN
Té dhénat e njéjta pér burrat jané nga 79.9 ‘ ‘
% né 76.1 %. Po késhtu, graté kané mé
shumé gjasa qé té jené té papunésuara
né krahasim me burrat, me pérgindjet e
papunésisé globale gé arrijné deriné 5.5
% pér burrat dhe 6.2 % pér graté.

punésimit né BE pér burrat (20-64 vjeg) ka gené
75.9 % derisa pér graté ka gené vetém 64.3 %.

Ndérkohé pérfshirja e grave né tregun e punés
né Kosové mbetet né nivele shumé té uléta.
Sipas Bankés Botérore pjesémarrja né fuginé
punétore né Kosové éshté shumé e ulét,
vecanérisht né mesin e grave. Rreth 57 % e
popullatés aktive pér puné né vitin 2014 ka gené
joaktive. Shkalla e joaktivitetit éshté mé e larté
né zonat rurale, ku joaktiviteti tek graté arrin né
nivele té larta deri né 77.2 % né krahasim me até
té burrave me 37%.

NEé raportin e Bankés Botérore thuhet se pérg-
jegjésité familjare jané arsyet kryesore pér joak-
tivitetin e grave qé ndérlidhen edhe me krijimin

e familjes. Né raste té shpeshta si problematiké
paragjitet disponueshméria e kujdesit pér fémijét
e cilandikohet edhe nga normat sociale. Edhe né
rastet kur pérkujdesja institucionale pér fémijét
ofrohet si sfidé pér prindérit paragitet kostoja
financiare. Sfida té ngjashme ka edhe né raport
me kujdesin ndaj t& moshuarve né familje. Pran-
daj pérgjegjésité brenda familjes dhe shtépisé
kufizojné edhe aktivitetin e grave té punésuara.
Graté né ¢do nivel té edukimit dhe né cdo industri
ku punojné mesatarisht kané paga mé té uléta.
Derisa te graté né Kosové lidhja mes edukimit
dhe punésimit éshté mé e shprehur.

Sipas UNDP-sé papunésia dhe pasiviteti i pérha-
pur, vecanérisht tek graté dhe té rinjté, bén gé njé
sasi e konsiderueshme e potencialit njerézor té

4 “Labour Force Participation of Women" European semester thematic factsheet, KE, 2016, linku: https://ec.europa.eu/info/
sites/info/files/european-semester thematic-factsheet labour-force-participation-women_en.pdf, gasur me 7 gusht 2017

5 “Jobs Diagnostic Kosovo”, International Bank for Reconstruction and Development / The World Bank, 2017, linku: http://
documents.worldbank.org/curated/en/814361497466817941/pdf/ACS21442-WP-PUBLIC-ADD-SERIES-KosovoJDWEB.pdf,

gasur me 4 gusht 2017
6 Poaty
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Né Raportin e Zhvillimit Njerézor té vitit 2016, UNDP
ka theksuar se Kosova ka shkallén mé té ulét té
punésimit né rajon. Graté kané pérfagésimin mé té
madh tek té gjitha kategorité e té papunéve.

Kosova ka nivelin mé té ulét total té punésimit

né Ballkanin Peréndimor (26.9%), duke mbetur shumé
prapa Malit té Zi (51.4%) dhe Shqipérisé (46.2%).

MEe tej, shkalla e punésimit pér graté né Kosové me
12.5%, deri mé tani éshté mé e uléta né gjithé rajonin.

jeté e pashfrytézuar, e kegpérdorur apo e nénsh-
frytézuar, gé konsiderohen deprivime njerézore
té cilat pengojné zhvillimin e géndrueshém.

Né Raportin e Zhvillimit Njerézor té vitit 2016, UNDP
ka theksuar se Kosova ka shkallén mé té ulét t&
punésimit né rajon. Graté kané pérfagésimin mé té
madh tek té gjitha kategorité e té papunéve.

Kosova ka nivelin mé té ulét total té punésimit
né Ballkanin Peréndimor (26.9%), duke mbetur
shumé prapa Malit t& Zi (51.4%) dhe Shqipérisé
(46.2%). Mé tej, shkalla e punésimit pér graté né
Kosové me 12.5%, deri mé tani éshté mé e uléta
né gjithé rajonin.

Sipas té gjeturave té keétij raporti, graté pér t'u
punésuar kané nevojé pér mé shumé arsimim
dhe pérvojé, derisa shkalla e punésimit tek
té rinjét né Kosové éshté mé e uléta né rajon,

51.4%

46.2%
26.9 %
"‘I.' MALIIZI
SHQIPERIA
KOSOVA

vecanérisht pér graté e reja. Po ashtu graté jané
té mbipérfagésuara né punét e nivelit t& ulét.
Shumica e grave t& punésuara né Kosové (79%)
jané duke punuar si népunése né krahasim me
65% té punésuar. Graté jané t& mbipérfagésu-
ara né sektorin publik. Gjithashtu ndarja e pro-
fesioneve né bazé té roleve tradicionale gjinore
gshté e dukshme né tregun e punés.”

Neé kété raport theksohet se pérgjegjésité perso-
nale ose familjare ndikojné né vendimin e grave
pér t& marré pjesé né tregun e punés. Sipas ketij
raporti shkalla e pjesémarrjes sé fugisé punétore
né Kosové éshté mé e uléta né rajon, sidomos
pér té rinjté dhe graté. Raporti konstaton se pa-
siguria né pung, pagat e uléta dhe mungesa e
mbrojtjes né ekonominé joformale té punésimit
e béjné punésimin té paefektshém sa i pérket
pérfshirjes sociale si tani ashtu edhe né té ardh-
men.?

7 “Tregu i punés né funksion té grave dhe té rinjve” “ Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2016, UNDP, linku www.ks.undp.
org/content/.../kosovo/../UNDP_HDR ALB web.pdf, gasur me 3 gusht 2017
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79%

Sipas té gjeturave té kétij raporti, graté pér t'u punésuar

kané nevojé pér mé shumé arsimim dhe pérvojé, derisa
shkalla e punésimit tek té rinjét né Kosové éshté mé e uléta
né rajon, vecanérisht pér graté e reja. Po ashtu graté jané
té mbipérfagésuara né punét e nivelit té ulét. Shumica e
grave té punésuara né Kosoveé (79%) jané duke punuar si
népunése né krahasim me 65% té punésuar.

Njé analizé e Institutit GAP pohon se graté né
Kosové ballafagohen edhe me barriera té tjera
té punésimit. Barriera e paré ka té béjé me
ndarjen tradicionale té profesioneve, me ¢'rast
punédhénésit/et né ményré specifike kérkojné
burra pér “profesionet e burrave” dhe gra pér
“profesionet e grave”. Ndérsa barriera e dyté ka
té béjé me gjuhén diskriminuese té konkurseve.
Né shumicén e konkurseve, sidomos né katalo-
gun e vendeve té punés né shérbimin civil, sipas
GAP-it, titujt e vendeve té punés paragiten né
gjininé mashkullore, pérderisa né pérshkrimin e
vendeve té punés pér pozita té larta menaxheri-
ale vérrehet njé gjuhé e kodifikuar mashkullore
pér burra. Ndérsa, né konkurset pér pozita mé té
uléta vérrehet njé gjuhé e kodifikuar femérore
pér gra. Né sektorin privat, gjuha e konkurseve
géshté edhe mé diskriminuese, shpesh duke
diskriminuar drejtpérdrejté njérén gjini apo disa
kategori shogérore brenda njé gjinie té caktuar.’

Avokati i Popullit lidhur me té drejtén e punés ka
raportuar se gjaté vitit té kaluar disa heré éshté
pérséritur pérvoja shumeévijecare, e cilatregon se,
njé numér i madh i grave ankohen pér problemet
qé lidhen me té drejtén pér puné, ¢éshtjet ekono-
mike, sociale, pérkujdesje prindérore, si dhe
né lidhje me shkeljet e té drejtave té tyre gjaté
shtatzénisé, pushimit té lehonisé dhe dhunés
né familje. Avokati i Popullit, né kété periudhé
raportuese, ka marré njé numér ankesash nga
graté né lidhje me té drejtén pér puné, e cila né
ményré specifike i referohet mosrespektimit té
kontratés sé punés, pushimit nga puna, abuzimi
né vendin e punés, si dhe mos pagesa e pagave.

IAP ka pranuar njé ankesé né lidhje me diskri-
minimin e dyfishtg, té cilén e ka paragitur njé
grua me aftési té kufizuara, e cila éshté refuzuar
né ¢do konkurs té shpallur pér pozitén e punés. ™

9 “Diskriminimi né tregun e punés - Ndikimi i konkurseve né pabaraziné gjinore”, Analizé, Instituti GAP, 2017, linku: http://
www.institutigap.org/documents/48043 Raporti-Final%20analize%20punesimi%20i%20grave.pdf, gasur me 11 gusht 2017

10 Raport Vjetor 2016, IAP, 2017, linku: http://www.ombudspersonkasovo.org/repository/docs/Raparti_vjetor SHQIP_nr16
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KORNIZA LIGJORE

Barazia gjinore né Kosové garantohet me legjisla-
cionin e brendshém, duke filluar nga Kushtetuta si
akti mé i larté juridik e tutje me njé séré ligiesh e
aktesh té tjera nénligjore, ku grave dhe burrave u
pérkufizohen té drejtat e njgjta.

Kushtetuta né nenin 7.2 pérkufizon se: Repub-
lika e Kosovés siguron baraziné gjinore si vleré
themelore pér zhvillimin demokratik té shogérisé,
mundési té barabarta pér pjesémarrje té grave
dhe burrave né jetén politike, ekonomike, sociale,
kulturore dhe né fusha té tjera té jetés shogérore.

Ligji pér Barazi Gjinore garanton, mbron dhe pro-
movon baraziné midis gjinive, si vleré themelore
pér njé zhvillim demokratik t& shogérisé. Sipas
kétij ligji, institucionet publike marrin masa té
vecanta té pérkohshme me géllim té pérshpejtimit
t6 realizimit té barazisé faktike midis burrave dhe
grave né ato fusha ku ekzistojné pabarazi. Masat
e vecanta mund t& pérfshijné: kuotén pér té arit-
ur pérfagésimin e barabarté té burrave dhe grave;
programe pér té ndihmuar dhe mbéshtetur rritjen
e pjesémarrjes sé gjinisé mé pak té pérfagésu-
ar né vendimmarrije dhe jetén publike; fugizimin
ekonomik dhe hapat pér té pérmirésuar pozitén

e grave dhe burrave né fushén e punés, né arsim,
né shéndetési, kulturé dhe shpérndarjen dhe/ose
rishpérndarjen e burimeve.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi i Republikés sé
Kosovés ndalon t€ gjitha format e diskriminimit né
shoqgri, pérfshiré kétu edhe diskriminimin né baza
gjinore. Té gjitha institucionet duhet té veprojné né
pérputhje me parimet e kétij Ligji, gjaté ushtrimit
té detyrave té tyre dhe gjaté hartimit té politikave
dhe legjislacionit. Ndérsa Ligji i Punés, obligon
punédhénésit gé té krijojné kushte té barabarta
pér té dy gjinité, por edhe té respektojné pushimin
e lehonisé. Ndérkag, Ligji pér Trashégiming i
Kosovés thekson se graté dhe burrat kané té drejta
té barabartané trashégimi.

Barazia gjinore dhe mosdiskriminimi né bazé té
gjinisé si parime parashihen edhe né njé mori
ligiesh té tjera.

NE té njéjtén kohé kaedhe mekanizmaligjoré gé jané
téngarkuar pér zbatimin e Ligjit pér barazi gjinore. Né
nivelin gendror jané: Agjencia pér Barazi Gjinore, Zyra
pér Qeverisje t& Mirg, té drejtat e njeriut, mundési té
barabarta dhe kundér diskriminim, Zyrat pér Barazi

me_kopertine_per_web_204801.pdf, gasur me 13 gusht 2017
KDIKDKDKDKDKDKD KD KD KD KD KD IKOKD KD KD KO KD KO IO KO KO KD KD <K i< i
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Gjinore népér ministrité e Qeverisé sé Republikés sé
Kosovés dhe Njésia pér Barazi Gjinore né kuadgr té
Avokatit t& Popullit e Késhilli ndérministror pér Barazi
Gjinore. Ndérsa né nivelin lokal jang zyret pér barazi
gjinore né té gjitha komunat. Programi i Kosovés pér
barazi gjinore paraget njé program strategjik pér in-
tegrimin e barazisé gjinore né politikat dhe programet
publike € Qeverisé sé Republikés sé Kosovés.! Né
proces e sipér éshté hartimi i programit t& Kosovés
pér Barazi gjinare 2018-2020.

Edhe pse gjaté vitit 2016 né Kosové éshté pérmiré-
suar kuadri ligjor gé rregullon ¢éshtjen e diskri-
minimit gjinor, i cili synon té pérmirésojé statusin
e grave dhe eliminimin e pabarazisé gjinore né
shogéri, sipas Avokatit té Popullit ende mbetet njé
hendek né mes té bazés normative né kété fushé
dhe zbatimi i té njgjtés né praktike.

Shumeé fakte tregojné se graté jané né njé pozité
mé pak té favorshme se sa burrat né fushén e
punésimit, pérparimit né karrieré dhe né vecanti
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kjo vlen pér graté me aftési té kufizuara, graté
e moshuara, graté nga komuniteti rom, graté
shtatzéna dhe nénat e fémijéve té mitur.”?

Ndérsa Instituti GAP ka konkluduar se dispozitat
e tanishme ligjore nuk jané t& mjaftueshme pér
sigurimin e barazisé gjinore né tregun e punés
dhe rekomandon masa mé strikte pér paran-
dalimin e diskriminimit gjinor né punésim.’

UNDP konsideron se Ligji i Kosovés pér puné
éshté i favorshém pér mbrojtjen e grave gjaté
moshés sé tyre riprodhuese, por zbatimi éshté
jokonsistent. Ky ligj pércakton gé graté kané té
drejté né 12 muaj pushim té lehonisé, gjashté
nga té cilat paguhen nga punédhénési me 70% té
pagés bazg, tre muaj nga ana e institucioneve té
Kosovés me 50% té pagés mesatare né Kosové
dhe tre muaj té papaguara. Megjithaté, UNDP
pohon se jané té dukshme probleme té shumta
né zbatimin e ligjit, sidomos né sektorin privat."

11 Doracak BLegjislacioni qé promovon dhe mbron baraziné gjinore né Kosovél, shogata NORMA, linku: http://www.norma-

ks.org/repository/docs/doracak_(2).pdf, gasur mé 12 gusht 2017
12 Raport Vjetor 2016, IAP, 2017, linku: http://www.ombudspersonkosovo.org/repository/docs/Raporti_vjetor.

me_kopertine_per_web_204801.pdf, gasur me 13 gusht 2017

SHQIP_nr16,

13 MDiskriminimi né tregun e punés - Ndikimi i konkurseve né pabaraziné gjinorel, Analizé, Instituti GAP, 2017, linku: http://
www.institutigap.org/documents/48043 Raporti-Final%20analize%20punesimi%20i%20grave.pdf, gasur me 11 gusht 2017

14 WTregu i punés né funksion té grave dhe té rinjvel K Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2016, UNDP, gasur me 3 gusht
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ANALIZA E GJENDJES
AKTUALE

Numri i punékérkuesve/eve né Komunén e Priz- né Zyrén rajonale pér Punésim ka gené 30.461
renitné fund té dhjetorit té vitit 2015 té evidentuar  persona, pérkatésisht 14.618 gra, apo 48 %."

52% 48% 100%

o &

Numri dhe
pérgindja i/e
punékérkuesve/
eve né Komunén e
Prizrenit, né fund
té vitit 2015

15.843 + 14.618 = 30.461

2017
15 “Mbi 51 mijé punékérkues né rajonin e Prizrenit”, artikull i botuar né gazetén KKoha Ditorel té datés 7 mars 2015, fage 15.



Kjo pérgindje tregon se graté pothuajse né
menyré té barabarté sikurse burrat jané té
interesuara pér puné. Né Zyrén pér Puné-
sim né Prizren né fund té vitit 2015, 72% té
punékérkuesve/eve té regjistruar kané gené té
pakualifikuar, t& ndjekur nga 14.8 pér gind té tyre
@€ kané pérgatitje t& mesme profesionale dhe

2.2 pér gind mé pérgatitje universitare.

Papunésia e regjistruar né vitin 2016 sipas ra-
joneve né Kosové né bazé té njé raporti t& Minis-
trisé sé Punés dhe Mirégenies Sociale tregon se
né rajonin e Prizrenit jané regjistruar 7.448 gra
(45 %) dhe 8.964 burra (55%).'6

45% 100%

-

55%
®

Numri dhe
pérgindja i/e
punékérkuesve/
eve né rajonin e
Prizrenit,

né vitin 2016

8.964 + 7.448 = 16.412

16 “Puna dhe Punésimi, 2016, Raport vjetor i MPMS, linku: http://aprk.rks-gov.net/Uploads/Publications/11/Puna%20dhe%?20
Punesimi.%202016.pdf, gasur me 1 gusht 2017
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Kjo statistike vérteton edhe njéheré se graté jané té
interesuara pér gjetjen e njé vendi té punés, afér-
sisht sa burrat.

Pér gjendjen aktuale té pérfshirjes sé grave né
tregun e punés jané publikuar té dhéna né nivel t&
Kosovés. Sipas Anketés sé Fugisé Punétore té Ag-
jencisé sé Statistikave té Kosovés té vitit 2016 ngae
gjithé popullsia né mashé pune 28% prej tyre kané
gené té punésuar. Shkalla e punésimit ishte mé e
larté ne raport me burrat se sa pér gra, ku 43% té
burrave né moshé pune ishin té punésuar, kraha-
suar me 12.7 % té grave po ashtu né moshé pune.

Sipas Agjencisé sé Statistikave t& Kosovés (ASK)
ekzistojné dallime t& médha gjinore né téré tregun e
punés. Pothuajse njé né pesé (18.6 %) gra né moshé
pune jané aktive né tregun e punés, krahasuar me

meth tre € pestat (58.3%) e burrave né moshé pune.

Né mesin e personave né fuginé punétore, pap-
unésia éshté mé e larté pér graté se sa pér burrat
(31.8% krahasuar me 26.2%). Shkalla e punésimit
né mesin e grave né moshé pune, sic u tha edhe mé
arté éshté vetém 12.7%, krahasuar me 43% pér
burrat. Kjo shkallé e punésisé sé grave rrjedh nga
kombinimi i pjesémarrjes shumé té ulét né fuginé
punétore dhe papunésisé sé larté. Né raport thuhet
se graté ishin t& punésuara kryesisht né sektorét e
arsimit, tregtisé dhe té shéndetésisé (51.3%e grave
té punésuara). Burrat ishin kryesisht té punésuar
né sektorét e prodhimit, ndértimtarisé dhe tregtisé
(b4.3% té burrave t€ punésuar).”

Papunésia tek té rinjté éshté shumé e larté né
Kosové, ku te graté e reja éshté 65.4% krahasu-
ar me té rinjté burra qé éshté 47.2%. Njé e treta e
personave té moshés 15 deri 24 vjecare né Kosové
nuk ishin né shkollim, punésim apo trajnim, ku kjo
shifér &shté 34.2% pér graté e reja krahasuar me
26.5 % pér té rinjté burra. ASK pohon se arsyet e
té punuarit me orar té pjesshém dallojné midis
dy gjinive, pasigé graté, duke marré pérsipér mé
shumé rolin e kujdesit brenda familjes, reduktojné
orét né dispozicion pér punésim.®

Sipas Raportit té Zhvillimit Njerézor né Kosové té
UNDP-sé té vitit pjesémarrja e grave né tregun e
punés éshté mé e uléta né rajon: 82% té grave t&
moshés sé punés né Kosove ose nuk jané té puné-
suara ose nuk jané duke kérkuar puné. Raporti
konstaton se graté né veganti pérballen me shumé
pengesa, duke pérfshiré rolin e tyre tradicional si
kujdestare kryesoreté familjes. Mungesa e gasjes
apo shérbimet e papérballueshme shéndetésore,
mungesa e aranzhimeve fleksibile té punés dhe
favorizimi i kandidatéve burra para atyre gra né
punét e sektorit privat, jané disa nga véshtirésité e
ngritura pér pjesémarrje. Krahas kérkesés sé ulét
pér pung, oferta e fugisé punétore dhe funksion-
imi i tregut t& punés éshté mé pak se adekuate.
Sistemi arsimor karakterizohet me cilési té ulét
né té gjitha nivelet dhe ende nuk éshté né gjendje
t6 pajisé té rinjté/rejat me gamén e ploté té njohu-
rive dhe shkathtésive qé pérputhen me kérkesat e
tregut té punés, vecanérisht atyre té sektorit privat.
Programet arsimore universitare shpeshheré jané

17 “Anketa e Fuqisé Punétore 2016", ASK, 2017, linku: http://ask.rks-gov.net/media/3229/afp-2016.pdf, gasur me 17 gusht
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té ndara sipas gjinisé, gé shpie né ndarje profesio-
nale né tregun e punés. Kosovarét/et né fakt kang
njé perceptim aq negativ té funksionimit té tregut
té punés, sa gé, nénté nga dhjeté njeréz kérkojné
puné pérmes kontakteve personale, familjaréve,
miqve dhe té aférmve. Mosha, vendi i banimit
(urbane kundrejt rurale), arritja arsimore, gjendja
martesore, mosha e fémijéve dhe pranimi i rem-
itancave jané paré té jené faktoré té réndésishém
@é ndikojné né pjesémarrjen né tregun e punés,
posacérisht nga graté dhe té rinjté. Raporti kon-
staton se graté pérgjithésisht kérkojné arritje mé té
larté arsimore sesa burrat pér té siguruar punésim.

Ato jané té nénpérfagésuara né pozitat menaxhe-
riale dhe profesionale ndésa té mbipérfagésuara
né sektorét publik dhe privat-joformal né fushat
qé lidhen me rolet tradicionale, si¢ jané: kujdestare,
mésimdhénése dhe infermiere. Pagat e uléta,
mungesa e sigurisé sé punés dhe mungesa e mbu-
limit me sigurim social né kéto vende pune rrisin
cenueshmérité pér graté dhe té rinjté.””

Komuna e Prizrenit ka hartuar dhe miratuar Planin
e Veprimit pér Barazi Gjinore ku ceket se éshté e
nevojshme té ofrohen rikualifikime dhe aftésime
profesionale sipas nevojés dhe kérkesave té tregut
té punés. Né Planin e Veprimit ¢éshtja e ekono-
misé dhe punésimit éshté identifikuar si fushé e
cila duhet trajtuar nga Komuna e Prizrenit. Objek-
tiva Strategjike e Planit t& Veprimit pér ¢éshtjen e
punésimit éshté fugizimi ekonomik dhe arritja e

PUNESIMI | GRAVE, ZHVILLIMI | SHOQERISE!

KDKDKDKDO KD KD KD KO KD KO KD KD KD KO KD KO KO KD KD KD I K i <K < i |

punésimit té grave né Komunén e Prizrenit. Ndérsa,
njéra ndér nén objektivat e Planit t& Veprimit éshté
itja e numrit té grave t€ punésuara.

Komuna e Prizrenit pérpos objektivit té deklaru-
ar né Planin e Veprimit pér Barazi Gjinore pér
fugizimin ekonomik dhe rritjen e punésimit t& grave
né komunén e Prizrenit nuk ka arritur gé té zbatojé
politika konkrete pér realizimin e kétij objektivi. Zyr-
tarét e Drejtorisé sé Financave kané konfirmuar se
Kuvendi i Komunés ka miratuar PVBGJ, porse ka
probleme té médha né zbatimin e tij, pérkatésisht
sigurimin e buxhetit pér jetésimin e objektivave té
parapara me kété plan.®

Ndérkaq drejtuesit e dikasterit lokal té arsimit kané
pohuar se komuna ka buxhet mjaft té kufizuar gé
té keté programe pér aftésimin e grave né tregun e
punés, dhe né kété aspekt mé shumé ka tendencé
té priten iniciativat nga projektet e organizatave té
shogérisé civile.?

Zyrtarét nga Qendra Rajonale e Punésimit kangé
theksuar se né kété institucion pérparési u jepet
grave dhe Personave me Aftési té Kufizuara. Sip-
as tyre ka pasur gra té interesuara pér aftésim né
[&min e kuzhinés, mobaqepésisé, flokfétarisé, stil-
ismit etj. Mirépo, né profesione tjera gé pérkufizo-
hen si ‘mé té rénda’, graté shprehin mé pak inter-
esim. Punonjésit e késaj gendre kané konfirmuar
se gjaté hulumtimit té tregut t€ punés kang dalé
mjaft kérkesa, por kapacitetet e kétij institucioni

19 MTregu i punés né funksion té grave dhe té rinjvel K Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2016, UNDP, linku www.
ks.undp.org/content/.../kosovo/../UNDP_HDR_ALB_web.pdf, qasur me 3 gusht 2017

20 Ertan Simitci, drejtor i DF, Komuna Prizren, intervisté me datén 17 korrik 2017

21 Zahadin Shemsidini, drejtor i DKA, Komuna Prizren, intervisté me datén 19 korrik 2017
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jané té kufizuara pér hapjen e programeve té reja.
Megjithaté, né Qendrén pér Aftésim Profesional
ofrohen kurse bazike, ku pjesémarrésit/et marrin
njohuri elementare, derisa institucioni luan edhe
rolin e ndérmjetésuesit mes punédhénésit/es dhe
puné kérkuesit/es.”

Ndérkag, Agjencia pér Zhvillim Rajonal Jug (AZhR
Jug) éshté duke konsideruar aftésimin profesion-
al pér fusha té vecanta pér graté, sidomos ato gé
momentalisht kérkohen né tregun e punés. Para-
prakisht do té ket njé hulumtim né terren pér té
paré cilat jané nevojat e tregut té punés dhe né bazé
té asaj do té pércaktohen tri (3) fusha. Do té keté
intervenime té buta pérmes trajtimit té temave si:
lidership, komunikim dhe tema avokuese. Fusha e
dyté i pérgjigjet aftésimit profesional né profesione
té caktuara. Ndérsa e treta pérkon me pérkrahje
financiare né formeé grantesh.?

Zyra pér té drejtat e njeriut dhe ¢éshtje gjinore po-
hon se ka kohé gé avokon gé organet komunale té
mbéshtesin ndértimin e njé gendre ku graté mund
té prodhojné dhe ekspozojné produktet e tyre. Pér
kété projekt kérkohet edhe mbéshtetja nga dona-
toréte huaj, me géllim gé té krijohet njé ményré me
e qéndrueshme pér veprimtariné e grave.

NEé anén tjetér zyrtarét e drejtorisé sé financave (DF)
konsiderojné se me insistimin e grave éshté arritur
@é né buxhetin e vitit 2017 té futen projekte, do t'i
pérgjigien mbeshtetjes sé pérfshirjes sé grave né
tregun e punés, sic &shté rasti i inicimit & ndértimit
té gerdhes publike dhe té njé shkolle publike bren-
da gytetit.

Raportii UNDP-sé rikujton se graté kané nevojé pér
mé shumeé arsimim dhe pérvojé pér t'u punésuar.
Ky raport gjithashtu konstaton se graté kangé mé
shumé gjasa pér té punuar me orar té shkurtuar
dhe mé gjasa té kené njé puné té dyté pér shkak
té pérgjegjésive té kujdestarisé, pérgjegjési kéto
té cilat ndikojné né vendimin e grave pér t& marré
pjesé né tregun e punés.

NEé bazé té diskutimeve me graté e punésuara nga
Komuna e Prizrenit del se zbatimii legjislacionit pér
pushimin e lehonisé sé paguar duhet té zbatohet
edhe né sektorin privat sikurse né até publik. Njé
gjé e tillé inkurajon graté qé té balancojné punén
dhe jetén familjare, pérkujdesjen pér fémijét e
porsalindur, dhe té kené siguriné se ju garantohet
mbajtja e vendit té punés. Né kété drejtim edhe in-
stitucionet e arsimit parashkollor si dhe gendrat e
kujdesit pér personat e moshuar, té do té cilat do té
ofronin shérbime falas apo me ¢mime t€ lira, do t&
ishin masa té réndésishme pér largimin e penge-
save té pérfshirjes sé grave né tregun e punés.

22 Nexhat Gashi, QRP, Prizren, intervisté me datén 19 korrik 2017

23 Nderim Bytyqi, AZHR Jug, intervisté me datén 17 korrik 2017

24 Intervisté me Mybexhele Zhuri, Koordinatore né Zyren pér té drejtat e njeriut dhe ¢éshtje gjinore, Komuna Prizren,

intervisté me datén 19 korrik 2017
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REKOMANDIMET

0,

Sipas raportit t& UNDP-s&% pér ta
pérmirésuar pozitén e gruas dhe té té
rinjve né tregun e punés né Kosove,
nevojitet mé shumé bashképunim nga
partnerét duke punuar sé bashku né
sektoré té shumté;

@

Fillimisht, nevojitet njé reformeé e leg-
jislacionit lidhur me t€ drejtat e punés,
pér njé trajtim mé té miré t€ nevojave
té grave;”

©,

S& dyti, duhet njé zbatim i repté i té
drejtave té punés. Gjithashtu, duhet

té ofrohen shérbime kujdesi mé té
gasshme dhe mé té pérballueshme
pért'iu mundésuar grave gé té marrin
pjesé né tregun e punés. Edhe reforma
arsimore né té gjithé nivelet éshté e
domosdoshme pér t'i paisur graté dhe
burrat e rinj me shkathtésité gé pérpu-
then me kérkesat e tregjeve lokale dhe
globale;””

O,

Komuna e Prizrenit duhet té integrojé
perspektivén gjinore né té gjitha poli-
tikat e saja publike dhe shérbimet gé
ofron;

9,

Komuna e Prizrenit duhet t€ promovojé

kulturén e balancimit té punés dhe jetés;

©

Komuna e Prizrenit duhet té zbatojé
politika publike gé lehtésojné gasjen
e fémijéve té prindérve (sidomos
grave) t& punésuar/ané institucionet
e edukimit parashkollor, falas apo me
cmime té uléta;

0,

Komuna e Prizrenit duhet té funk-
sionalizojé né afatin sa mé té shkurtér
kohor “Shtépiné e Pleqve” (projekt ky i
iniciuar me buxhetin e vitit 2017), dhe
t& mundésojé qé né kété institucion té
ofrohen edhe shérbime té pérkujdesit
ditor pér t& moshuarit;

Komuna e Prizrenit né bashképunim
me autoritetet gendrore duhet t€ avan-
cojné kurikulén e shkollimit t& mesém,
duke i kushtuar réndgsi aftésimit t&
grave pér gasje mé té lehté né tregun
e punés;

0,

Komuna e Prizrenit né bashképunim
me autoritetet gendrore duhet t€ refor-
mojné shkollimin e mesém profesional
dhe shérbimet e aftésimit profesional
ashtu gé té eliminohen stereatipet
gjinore mbi ndarjen e profesioneve
ndérmijet gjinive dhe graté té shkollo-
hen e aftésohen pér njé gamé mé té
gjeré profesionesh né bazé té nevojave
té tregut t€ punés;

Né konkurset e Komunés sé Prizrenit
duhet té eliminohet gjuha dekurajuese
pér graté dhe té gjitha thimjet duhet

t'i adresohen né ményré té barabarté
grave dhe burrave pa dallim gjinie.

25 “Tregu i punés né funksion té grave dhe té rinjve” " Raporti i Zhvillimit Njerézor né Kosové 2016, UNDP, linku www.ks.undp.org/content/.../kosovoy...

UNDP_HDR_ALB_web.pdf, gasur me 3 gusht 2017
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